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KOMISYON BASKANI SUNUMU

Universitemiz akademik elemanlarinin bilimsel arastirma projelerine katki saglama amagh
calismalarimiz; 14 Temmuz 2010 tarih ve 23/1 sayili KLU Senatosu karar ile kabul edilen, 10
Nisan 2002 tarih ve 24722 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan ve 2547 sayili Yiiksekdgretim
Yasast’nin 4684 sayili yasa ile degisik 58. Maddesine dayanilarak “Yiiksekogretim Kurumlari
Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda Yonetmelik™ dayanak alinarak yiiriirliige giren yonerge

dogrultusunda yapilmaktadir

Yeni olusturulan Bilimsel Arastirma Projeleri Biriminde, Ogretim Uyeleri ve doktora, tipta
uzmanlik ya da sanatta yeterlilik egitimini tamamlamis arastirmacilar tarafindan yiiritiilecek
aragtirma projeleri ile yiiksek lisans, doktora, tipta uzmanlik i¢in hazirlanan tez projeleri ve
diger projelere (AVRUPA BIRLIGI, TUBITAK, KALKINMA BAKANLIGI, SANTEZ,
TRAKYA KALKINMA AJANSI gibi) katki saglama amach sekretarya ve satin alma
hizmetleri yiratilmektedir.

Birimimizle ilgili bilgileri iceren bu rapor hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde dogru ve

giivenilir verilere dayanilarak hazirlanmis olup, degerlendirmeler objektif olarak yapilmustir.

Saygilarimla.
Prof. Dr. Biilent SENGORUR
BAP Komisyon Baskani



| - GENEL BIiLGILER

A. MISYON VE VIZYON

Misyon

Insanliga ve topluma yarar saglayacak bilginin iiretimi ve yayilmasini saglamak amaciyla,
Universitemiz 6gretim iiyelerine ve doktorasini tamamlamis arastirmacilarina, yapacaklari
bilimsel ¢alismalara, ilgili mevzuat dogrultusunda mali destek vererek arastirmalarinin
nitelikli ve sonuglarinin ulusal ve uluslararasi yaymlara doniistiirilmesini saglayip
tiniversitemizi bilimsel alanda 6n plana ¢ikartmak.

Vizyon

Kurklareli Universitesi 6gretim elemanlarmin bilimsel arastirma projeleri igin, tahsis edilen
kaynaklar1, Kirklareli Universitesi’nin temel ilkeleri dogrultusunda stratejik amaglara ulasma
yolunda, ihtiyag duyduklari destegi, hizli ve tam bir sekilde vererek kaynaklarin etkin
kullanimin1 saglamak ve arastirma faaliyetlerini, nitelik ve nicelik agisindan, diinyanin 6nde

gelen iiniversiteleri seviyesine ulastirmaktir.

B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

I. Bap Komisyonun Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
1) Her yil doner sermaye ve 6zel biitgeden (Cari- BAP, Yatirim-BAP) alinacak paya esas olmak

tizere biitce caligmasini yapar,

2) Proje destekleme esaslarini ve 6nceliklerini belirler ve duyurur,

3) BAP destegi kapsaminda yapilan yayimlar veya ortaya ¢ikan triinlerle ilgili 6diillendirme
esaslarini belirler,

4) Birim degerlendirme kurulundan gegen proje dnerilerini, segilen hakemlere gonderir,

5) Projenin hakem goriisleri dogrultusunda, proje 6nerilerinin desteklenip
desteklenmeyecegine karar verir,

6) Proje ylritiiciilerinin projeleriyle ilgili ve yonergede belirtilmeyen hallerde, goriis ve
elestirileri konusunda gerektiginde, kendileriyle goriismek, ek taleplerin uygunlugunu
degerlendirerek yiirlitiicii ve/veya proje ekibini yonlendirir,

7) Komisyon Yiiksek Ogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma Projeleri Hakkinda
Yonetmelik’in 9. maddesinde belirlenen hususlar ile bu Yonergede belirlenen Olgiitler

dogrultusunda sunulan projeleri siiresi i¢cinde degerlendirir ve sonuglandirir,



8) Arastirma projelerinin ara ve sonug raporlarini degerlendirir ve bunlarin geciktirilmesi
durumunda uygulanacak yaptirimlar belirler,

9) Arastirma kalitesinin ve arastirmaci sayisinin artirtlmasina yonelik ¢alismalar yapar,

10) Sozlesme, yonerge ve telif maddesine aykirt durumlarda yaptirimlari belirler,

11) Proje Onerisine uygun yiritiilmeyen, basarisiz bulunan projelerin devam edip etmemesine
karar verir,

12) Gerekli gordigli hallerde, proje c¢alismalarmi yerinde inceleyebilir ve proje igerigini,
yiiriitiiclisiinii, aragtirmacilari, biitgesini ve siiresini degistirebilir veya projeyi iptal edebilir,
13) Proje yiiriitiiciisii ve arastirmacilarin, projesi ile ilgili yurti¢i/yurtdist bilimsel etkinliklere
katilim taleplerini degerlendirir,

14) Birim Degerlendirme Kurullar1 ile igbirligi halinde ¢alisir.

15) Projelerin satin alma islemleri sirasinda gelen istekleri proje kapsaminda ve proje
biitcesinde belirtilen sekilde olup olmadiklarini kontrol ederek, uygunsa onaylar,

16) Hakemlere yonlendirilen projelerin degerlendirmeleri ile ilgili siireci, belirlenen kurallar
kapsaminda yOnetir ve yerine getirir,

17) Yazigmalarin ve sonuglandirmalarin, zamaninda ve etkin bir bicimde yapilmasini saglar,

18)Proje yiiriitliciilerinin, birden fazla projede yiiriitiicii olarak gorev almasina karar verir.

I1. Birim Degerlendirme Kurulu Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

1) Projelerin periyodik izlemelerini yaparak, ara ve sonu¢ raporlarini almak, istenen yazim
formatina uygun olup olmadigini incelemek ve degerlendirilmelerini saglar,

2) Birim Degerlendirme Kurulu, proje yliriitiiciisii tarafindan hazirlanan proje tekliflerini 6zgiin
olup olmadigi, kullanilan yontemin uygunlugu, proje yiiriitiiclisii ve projedeki arastiricilarin
varsa konu ile ilgili yayinlari, biitge ve gider dagilimi (arag- gereg, personel, malzeme, yolluk
gibi giderler) hususlarni gz oniinde tutarak, KLUBAP Komisyonu arafindan o yil igin
belirlenen destekleme ilkelerine uygunlugu yonilinden degerlendirir. Ayrica proje
basvurularinin usuliine uygun olup olmadigini kontrol eder,

3) Birim Degerlendirme Kurulu yapacagi degerlendirme sonucunda, yeterli bulmadigi
projelerin desteklenmemesini, gerekgesi ile birlikte Bilimsel Aragtirma Projeleri Komisyonuna
Onerir,

4) Proje 6nerileri hakkindaki goriislerini toplu rapor halinde KLUBAP Komisyonuna iletir,

5) Kabul edilen projelerin altigar aylik donemlerde hazirlanmasi gereken Ara Raporlarini ve
tamamlanmasindan sonra hazirlanmasi gereken Sonu¢ Raporlarini degerlendirir, KLUBAP

Komisyonuna gonderir,



6) Projelerin siire uzatma, biitge artirllmast ve kalem degisiklikleri ile ilgili taleplerini

inceleyerek KLUBAP Komisyonuna bildirir,

I11. Hizmetlerin Yiiriitiildiigii Boliimler ve Yiiriitiilen Faaliyetler

Sekreterya, proje faaliyetleri ve satin almalar islemleri bir arada yiiriitilmekte ve asagida ki

gibidir.
A.

a)

b)

c)
d)

d)

a)

b)

Sekreterya Boliimii
Birimde yiirtitiilen faaliyetleri takip etmek,
Birim yazigsmalarin1 gergeklestirmek ve evrak kayitlarini tutmak, arsivleme
faaliyetlerini yiirtitmek,
Birim iletisim faaliyetlerini yiiritmek,
Birim Biitcesini takip etmek ve 3’ er aylik donemlerde sorumlu yetkililere rapor
sunmak,
Altr aylik ve yillik faaliyet raporlarini hazirlamak,

BAP yoneticilerine yardimei olmak ve yonetimin verdigi gorevleri yerine getirmek,

Proje Boliimii

Projelerin kabulii, yiiriitiilmesi ve kapatilmas: asamalarindaki tiim stiregleri takip ve
kontrol etmek,

Projelerle ilgili tiim yazigmalar1 gergeklestirmek,

Kabul edilen projelerle ilgili so6zlesme islemlerini yiiriitmek (Komisyona sunmak,
hakemlere gondermek, yiiriitiiciiyli bilgilendirmek, ara ve sonug raporlari ilgili yerlere
ulastirmak vb.).

Kapanan projelerle ilgili proje sahiplerinin devam eden yiikiimliiliiklerini takip etmek,
(Yayinlar1 var m1? Proje kapsaminda aldiklar1 demirbaslari ilgili yerlere teslim etmisler
mi? Vb.)

Birim faaliyetleri ile ilgili donemsel raporlar hazirlamak,

Satin Alma Boliimii
Kabul edilerek, szlesmesi imzalanan projelerin onaylanan biitgelerine uygun
olarak satin alma islemlerini gerceklestirmek,

Projeler kapsaminda satin alinan malzemelerin teslim siireglerini takip etmek ve

demirbaslarin ilgili birimlerin kayitlarinda tutulmasiyla ilgili islemleri yiiriitmek,

c)

Aragtirmacilarin ve firmalarin mesajlarina cevap vermek,



d) Desteklenen projeler kapsaminda satin alinan demirbaglarin ilgili birimlerin
demirbaglarina kayit edilmesi i¢in taginir islemlerini yapmak,

e) Birim biitge hareketlerini takip etmek,

f) Birim faaliyetleri ile ilgili donemsel raporlar hazirlamak,
IV. Mali Yetki Gorev Ve Sorumluluklar

Harcama YetKilisi : Prof. Dr. M. Fazil GULER (01.01.2013-24.11.2013)
: Prof. Dr. Biilent SENGORUR (25.11.2013-)
Gerceklestirme Gorevlisi: Cemile OZEKER

C.IDAREYE iLiSKIiN BILGILER
1. Fiziksel Yap1
BAP Birimi; Kirklareli Universitesi Rektorliigii Kiiltiir Merkezi A Blok zemin katinda yer alan
bir ofiste faaliyet gostermektedir.
a) Sosyal Alanlar
Her biri yaklasik 25m? alana sahip 2 adet ofiste BAP faaliyetleri gerceklestirilmektedir.
b) Hizmet Alanlari
BAP Birimi, Universitemizin diger Rektorlilk Genel Sekreterlik birimleri ile birlikte ortak
hizmet verilen rektorliik kiiltiir merkezi binasinda ¢alismalarini stirdiirmektedir.
2. Orgiit Yapisi
Rektoriin gorevlendirdigi rektor yardimeist énderliginde (harcama yetkilisi) KLU senatosunun
almis oldugu karar ile olusturulan komisyon, rektoriin 6nerdigi gergeklestirme gorevlisi ve ayni
zamanda birim sorumlusundan olusmaktadir.

Orgiit Yapis1 Semasi

REKTOR YARDIMCISI
(Komisyon Baskani — Harcama Yetkilisi)

— \

KOMISYON
BiRIM DEGERLENDIRNE BAP BIiRIiMIi
KURULLARI (Sekreterya,
(Fen-Teknik Bilimleri, Proje,
Sosyal Bilimler, Satin Alma)
Saghk Bilimler)




3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Birimde 2 adet masaiistii bilgisayar, 2 adet yazic1 ve 1 adet fotokopi cihazi mevcut.

4.insan Kaynaklan

a) Akademik Personel: Bap Komisyonu ve Birim Degerlendirme Kurullar1 (24.11.2013

Tarihine kadar gorev yapan komisyon ve birim degerlendirme kurul iiyeleri)

Bap Komisyonu Uyeleri
ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
M. Fazil GULER Prof. Dr. Komisyon Bagkani
Giilnur ETI ICLI Dog. Dr. Koordinatdr
Giizin KAYA Prof. Dr. Uye
Kemal TURAN Prof. Dr. Uye
Sefa SAYGILI Prof. Dr. Uye
Alev ERKILET Dog. Dr. Uye
Serpil AKOZCAN Yrd. Dog. Dr. Uye
Zafer Omer OZDEMIR Yrd. Dog. Dr. Uye
Bahtiyar DURSUN Yrd. Dog. Dr. Uye
Adem BALTACI Yrd. Dog. Dr. Uye

Birim Degerlendirme Kurul Uyeleri

FEN-TEKNIK BiLIMLERiI ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Gilizin KAYA Prof. Dr. Baskan
Kanat Burak BOZDOGAN Dog. Dr. Uye
Sadik UCAR Yrd. Dog. Dr. Uye

Celal OZPINAR Yrd. Dog. Dr. Uye
Tahir Cetin AKINCI Yrd. Dog. Dr. Uye
Bahtiyar DURSUN Yrd. Dog. Dr. Uye

SOSYAL BiLIMLER ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Kemal TURAN Prof. Dr. Baskan
Giilnur ETI ICLI Dog. Dr. Uye
Mesut AYAR Dog. Dr. Uye

Rasit GUNDOGDU Yrd. Dog. Dr. Uye

Salih INCI Yrd. Dog. Dr. Uye
SAGLIK BILIMLER ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI
ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Sefa SAYGILI Prof. Dr. Baskan
Mehmet Cem TURAN Prof. Dr. Uye
Miicahit GORGEC Prof. Dr. Uye

Ayse CIL AKINCI Yrd. Dog. Dr. Uye

Bilal BALKAN Yrd. Dog. Dr. Uye




(25.11.2013 Tarih itibariyle komisyon ve birim degerlendirme Kurul iiyeleri)

Bap Komisyonu Uyeleri

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Biilent SENGORUR Prof. Dr. Komisyon Bagkani
Giilnur ETI ICLI Dog. Dr. Koordinator
Glizin KAYA Prof. Dr. Uye

Kemal TURAN Prof. Dr. Uye

Sefa SAYGILI Prof. Dr. Uye

Emre EROGLU Yrd. Dog. Dr. Uye

Serpil AKOZCAN Yrd. Dog. Dr. Uye

Zafer Omer OZDEMIR Yrd. Dog. Dr. Uye
Bahtiyar DURSUN Yrd. Dog. Dr. Uye

Adem BALTACI Yrd. Dog. Dr. Uye

Birim Degerlendirme Kurul Uyeleri

FEN-TEKNIK BiLIMLERiI ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI

ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Glizin KAYA Prof. Dr. Bagkan
Kanat Burak BOZDOGAN Dog. Dr. Uye
Sadik UCAR Yrd. Dog. Dr. Uye
Cemile OZCAN Yrd. Dog. Dr. Uye
Tahir Cetin AKINCI Yrd. Dog. Dr. Uye
Bahtiyar DURSUN Yrd. Dog. Dr. Uye
SOSYAL BiLiIMLER ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI
ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Kemal TURAN Prof. Dr. Bagkan
Giilnur ETI ICLI Dog. Dr. Uye
Mesut AYAR Dog. Dr. Uye

Rasit GUNDOGDU Yrd. Dog. Dr. Uye

Salih INCI Yrd. Dog. Dr. Uye
SAGLIK BiLIMLER ON DEGERLENDIRME KURUL UYELERI
ADI-SOYADI UNVANI GOREVI
Sefa SAYGILI Prof. Dr. Baskan
Mehmet Cem TURAN Prof. Dr. Uye
Miicahit GORGEC Prof. Dr. Uye
Ayse CIL AKINCI Yrd. Dog. Dr. Uye

Bilal BALKAN Yrd. Dog. Dr. Uye




Akademik Personel (Komisyon/ Birim Degerlendirme Kurullar1) Sayisal Tablosu

GOREV
UNVAN BIRIiM GOREYV YILI
BAP KOMiSYON DEGERLENDIRME
UYESI KURUL UYESI
Profesor 4 5
Dogent 1 4 2013
Yrd. Dogent 5 7
10 16
b) idari Personel
YILLAR GiH THS YHS TOPLAM
2013 2 - - 2
TOPLAM 2 - - 2

GIH: Genel Idari Hizmetler, THS: Teknik Hizmetler Sinifi, YHS: Yardimci Hizmetler Sinifi

c) Idari Personelin Egitim Durumu

Y.L.ve
Ilkogretim | Lise On Lisans | Lisans Doktora

Kisi Sayis1 - - 2 -

Yiizde - - 100 -
d)idari Personelin Hizmet Siireleri

YILLAR 1-3 Y1l 4-6 Yl |7-10 Yl |11-15Y1l | 16-20 Y1l | 21-ve Uzer

Personel Sayisi 1 - - - - 1

Yiizde 50 - - - - 50
e)idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

YAS 21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 51-Uzer

Personel - 1 - - - 1

Sayisi

Yiizde - 50 - - - 50




f)idari Personelin Aldig1 Egitimler

Kurum i¢i egitim.

5. Sunulan Hizmetler

BAP Birimi, Ilgili kanun ve yonetmelikler uyarmca Kirklareli Universitesi 6gretim iiyeleri ve
doktora, tipta uzmanlik ya da sanatta yeterlik egitimini tamamlamis arastiricilar tarafindan
yiriitiilecek olan arastirma projeleri ile Yiksek Lisans, Doktora, Tipta Uzmanlik ig¢in
hazirlanan tez projeleri ve diger projelerin se¢imi, izlenmesi, sonuglandirilmasi ve bunlara
iliskin hizmetlerin yiiriitilmesi ve sonuglarin degerlendirilmesi konularinda bilimsel
sekreteryanin yiiriitiilmesi, biitge 6deneklerinin 6zel hesaba aktarilmasi ve 6zel hesaba iligkin
is ve iglemlerin yiiriitiilmesi ve koordine edilmesi i¢in Rektorliige bagli olarak  faaliyet
gostermektedir.

6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Birimimiz satin alma siiregleri proje yiiriitiiciilerinin yazili talepleri tizerine baslatilir. Satinalma
iselleri dncesi satin alma onay formu hazirlanarak harcama yetkilisi (Bap Komisyon Bagkani)
onayma sunulur. Gergeklestirme gorevlisinin talimat1 ile satinalma duyurusu gergeklestirilir.
Siiresi sonunda toplanan teklifler komisyon nezaretinde agilarak proje ylriitiiciilerininde
katilimi ile piyasa arastirma tutanagi hazirlanir. Sartnameye ugun olan ve en diisiik fiyath
teklifler lizerinden siparis islemleri gergeklestirlir. Gergeklestirme gorevlisinin yonlendirmesi
ve gbzetimi ile yiiriitlilen siireglerin sonunda gergeklesen islemler harcama yetkilisi onayma
sunulur. Bu agamaya kadar herhangi bir eksiklik bulunmayan muhasebe islem fisleri 6denmek
tizere Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilir. Bu birimde herhangi
bir eksiklik yada hata bulunmayan satinalma islemlerinin 6demesi gergeklestirilir. Eksiklik
yada hata bulunan evraklar tekrar birimimize iade edilerek gerekli diizenlemeler yapildiktan
sonra tekrar Strateji Gelistirme Daire Bagkanligina sunulur.

D.DIGER HUSUSLAR
Sonuglandirilan her bir projeye ait tiim belgelerin  (Sekreterya, proje ve satin alma
dokiimanlar1) bir arada ciltletilerek BAP arsivi i¢in saklanir.
Il - AMAC ve HEDEFLER
A. BIRIMIN AMAC VE HEDEFLERIi
1. Egitim Ve Ogretim Stratejik Amaclar1 Ve Hedefleri
Faaliyetlerine yeni baglayan birimimizin stratejik amag¢ ve hedefleri; {iniversitemiz akademik
personeli bilimsel arastirmaya yonelik proje tiretmelerine katki saglayacak bir birim oldugunu

gostermek ve bunun igin gerekli kurs, sempozyum ve seminerler gibi etkinlikler yapmak



2. Bilimsel Proje Sayisinin Arttirillmasi

Bap Biitc¢esi gercevesinde Arastirma proje sayilarini azami diizeye getirmek, bagvurusu yapilan
projeleri (akademisyenleri proje yapmaya tesvik amagli), ilk elden konusunda uzman
hakemlere gondererek projelerin desteklenmesini saglayarak proje sayisini arttirmak.

3. Bilimsel Yayinlarin Proje Destekli Olmasi

Bilimsel yayinlarin proje destekli olarak yapilmasi tesvik edilerek bilimsel yayin {iretilmesi
kolaylastirmak.

4. Bilimsel Atif Sayisinin Arttirilmasi

Kaliteli projelere destek verilerek elde edilen yayinlarin daha fazla atif almasini saglamak.

5. Etki katsayis1 (impact factor) Yiiksek Olan Dergilerdeki Yayin Sayisinin Artirilmasi
Yapilacak bilimsel caligmalara verilecek destegin sonucunda ¢alismanin kalitesinin arttirilmasi
0zglin olarak yaygin olmasinin saglanmasi ve dolayisiyla daha kaliteli dergilerde yayinlanabilir
olmasini saglamak.

6. Indekse Giren Kirklareli Universitesi Makale Sayisinin Artirilmasi

Desteklenen projeler kapsaminda {iretilen makale ve yayinlarin sayist ve kalitesinin
arttirtlmasina katki saglamak.

7. Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Ortak Arastirmalarin Artirllmasi

7.1. Yurtdis1 Bildirilerin Ve Yaymlarin Desteklenmesi saglanarak arastirma projeleri
kapsaminda yurt i¢i ve yurt disi kongrelere katilim firsati yaratarak bu tiir yayinlarmn
artirtlmasini tesvik etmek.

7.2. Ulusal ve uluslararasi Projelere Katilma Oraninin Artirilmasi amagli, ulusal sanayi
kuruluslar1 ile ve diger tiniversitelerle igbirligi igerisinde projelerin iiretilmesi i¢in destek
vermek.

7.3. Ulusal ve uluslararas: bilimsel toplantilar gergeklestirmek ve bunlarin  arttirilmasin
saglamak i¢in ev sahipligi yapmak.

8. Universite-Endiistri Isbirliginin Gelistirilmesi Stratejik Amaclari, Hedefleri ve
Performans Gostergeleri

Universite digt kurum veya kuruluslar ile Universitemizin ortak yiiriitecegi proje hazirlik
calismalarini planlamak

9. Teknolojik iiriinlere doniisen bilimsel protokol ve calismalarin yapilmasi

Teknolojik triinlere doniisebilecek arastirmalarin baglatilmasini saglayarak artirilmasi ve
tesvik edilmesi amaciyla Sanayi Isbirligi Projesi calismalarmin 6niinii agmak.

10. Tamitim ve Halkla iliskiler Stratejik Amaclari, Hedefleri ve Performans Gostergeleri

Universitemiz biinyesinde iiretilecek olan ve bilim politikasina katkida bulunacak bilimsel



kitap, dergi ve siireli yayimnlarin basimina destek verilerek, {iniversitemiz performans
gostergelerinin yliksek olmasini saglamak.

11. Donamim Eksikliklerinin Giderilmesi

Yeni kurulan Universitemiz alt yap1 projelerini kabul ederek, donanim eksikliklerini gidermek.
12. Merkezi Otomasyon

BAP Birimi tarafindan desteklenen projeler e ait siireglerin tamamu elektronik ortamda ve web

tabanl yiiriitiilmesi i¢in 6n hazirlik ¢alismalar1 baslatilmistir.

B. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLERI
- Ulke ekonomisine katkida bulunacak projelere,
- Toplumun sorunlarina ¢6ziim getirecek projelere,

- Alt yap1 destek projelerine destek verilerek bu tiir projelerin sayilarini arttirmak

C. DIGER HUSUSLAR
Birimimizde verilen hizmetle yararli ve c¢esitli tiirde fazla sayida proje tretimini

gerceklestirmek.

I11 - FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- MALI BILGILER
1. Biitce Uygulama Sonuglar:
Kabul edilerek devam edilen projelere ayrilan biitge, sinirli oldugundan en etkin bir sekilde
kullanilmasina 6zen gdsterildi. Satin almalar usuliine gére yapildi. Odemeler zamaninda ve
sorunsuz gercgeklestirildi.

2. Yillar itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri I¢cin Onaylanan Odenekler

YILLAR | ONERILEN BUTCE (TL) | EK BUTCE (TL.) | TOPLAM BUTCE (TL)
2011 8.053,12 432,26 8.485,38

2012 22.955,00 - 22.955,00

2013 98.130,07 23.350,91 121.480,98
TOPLAM 129.138,19 23.783,17 152.921,36

2.1 2013 Y1l Bilimsel Arastirma Projeleri I¢cin Onaylanan Ve Kullamilan Odenek
2013 y1l1 kabul edilen 10 adet proje i¢in baslangigta onaylanan 98.130,07 TL. biit¢eye, donem
igerisinde ilave edilen 23.350,91 TL. ¢k biitge ile toplam 121.480,98 TL. 6denck kullanilmistir.



B. PERFORMANS BIiLGIiLERIi

1. Proje Bilgileri

1.1 Yillar itibariyle kabul edilen Proje Bilgileri

Birimimizce desteklenen projelerin sayisi: 1 tanesi 2011, 3 tanesi 2012, 10 tanesi ise 2013

yilinda kabul edilerek toplamda 14 ‘e ulagmistir.

1.2 Yillara gore kabul edilen proje sayisu, tiirii ve biitceleri

YILLAR PROJE TURLERI TOPLAMBUTCE | TOPLAM
(TL) PROJE
AlBICID|E|JF|G]|H
2011 1 - | -1 -1-1-1-7T- 8.485 38 1
2012 3 - | - | - -1-1-7]- 22.955.00 3
2013 |10 | - | - | - | - | -1 -1- 121.480 98 10
TOPLAM | 14 | - | - | - | - [ - | - |- 152.921.36 14

1.3 Yillara gore devreden, kabul edilen, sonuclanan ve devam eden proje bilgileri

YILLAR DEVREDEN P.S. KABUL EDILEN P.S | SONUCLANAN P.S. | DEVAM EDEN P.S.
2011 - 1 - 1
2012 1 3 1 3
2013 3 10 2 11
2014 11 - - -

1.4 Yillar (2011-2013) itibariyle birimlere gore kabul edilen proje tiir be biitce bilgileri

PROJE TURLERI
AIBICIDIEIEIGTH TOPLAM BUTCE TOPLAM
BIRIMLER (TL.) PROJE
FEN-EDEBIYAT 5 -1 -1-1-1-]- 74.208,52 5
FAKULTESI
MUHENDISLIK 5 | - | -|-1-1-1- 50.681,84 5
FAKULTESI
PINARHISAR MYO | 1 - 8.500,00 1
TEKNOLOJI 1 I R 6.465,00 1
FAKULTESI
~ TEKNIK 1 - 7.990,00 1
BILIMLERI MYO
_ SAGLIK 1 e 5.076,00 1
YUKSEKOKULU
TOPLAM 14 |- |- -1-1-1- 152.921,36 14




1.5 2013 Yih birimlere gore devreden, kabul edilen, sonuclanan ve devam eden proje

bilgileri
BIRIMLER DEVREDEN KABUL EDILEN SONUCLANAN DEVAM EDEN
P.S. P.S P.S. P.S.
FEN-EDEBIYAT 5 5
FAKULTESI
MUHENDISLIK 4 4
FAKULTESI
PINARHISAR 1 1
MYO
TEKNOLOJI 1 1
FAKULTESI
TEKNIK 1 1
BILIMLERI MYO
SAGLIK 1 1
YUKSEKOKULU
TOPLAM 3 10 2 11

2. Faaliyet Bilgileri
2.1. Bap Bilgilendirme Toplantisi

Sunum esliginde BAP bilgilendirme toplantis1 gergeklestirilmis ve 2014 yili igin bilgi

paylasiminda bulunulmustur.

2.2. BAP Komisyon Toplantilar:

BAP Komisyonu 2013 yil sonu dahil, 8i Prof. Dr. M. Faz1l GULER, 5’i ise Prof. Dr. Biilent

SENGORUR baskanliginda toplam 13 kez toplanarak 40 karara imza atmistir.

IV- KURUMSAL KAABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

1-Geng, dinamik ve iiretken bir akademik kadronun var olmasi,

2-Proje miiracaatlarinin hemen kabul edilmesi (Proje iiretmeye tesvik amagli)

B- ZAYIFLIKLAR

1-Fleman sayisinin az olmasi,

2- Fiziki mekan ve kullanilacak cihazlarin yetersiz kalmasi.

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Daha verimli ve kaliteli proje iiretimi i¢in birim galigan personel sayisinin arttirilmasi, fiziki

mekanin daha islevlik kazanmasinin saglanmasi.




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetKilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki
alamim cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin
islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigim1 ve harcama
birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara
dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigim beyan ederim. 31/ 01/2014

Prof. Dr. Biilent SENGORUR
BAP Komisyon Baskam



