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Adi-Soyadi

Kadro Unvam

Bagh Bulundugu Unvan

Rektor, Rektor Yardimcisi

Calisma Donemi
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Gorev, Yetki ve
Sorumluluklar

BAP Komisyonunun dogal iiyesi olup, toplanti i¢in giindem
maddelerinin belirlenmesinde rehberlik yapmak,

Yénetim fonksiyonlarini (Planlama, Orgiitleme, Yoneltme,
Koordinasyon, Karar Verme ve Denetim) kullanarak, birimin
etkin ve uyumlu bir bigimde ¢alismasini saglamak,

Birimin teskilat, gorev, yetki, sorumluluklari ile ¢alisma usul-
esaslarini diizenlemek ve uygulanmasini saglamak,

Universitenin stratejik planmna ve performans programina
uygun ig ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

Birimin yillik faaliyet raporlarinin hazirlanarak ilgili yerlere
sunulmasini saglamak,

Birimindeki hizmetlerin etkili, verimli ve siiratli bir sekilde
sunulmasini saglamak,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklart gerceklestirme
yetkisine sahip olmak,

Faaliyetlerinin gerektirdigi her tiirlii arag, gere¢ ve malzemeyi
kullanabilmek,

Koordinatorliik calisani, yukarida yazili olan biitlin bu
gorevleri kanunlara, yonetmeliklere, yonerge ve BAP
Komisyonu kararlarina uygun, olarak kamuda kabul gérmiis
etik deger ve diiriistliik ilkeleri cergevesinde yerine getirirken,
Rektor Yardimcisi ve Rektor’e karsi sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi
Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve 2547 Sayili
Yiiksek Ogretim Kanunu'nda belirtilen genel niteliklere
sahip olmak,

Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine sahip olmak;
sevk ve idare gereklerini bilmek,

Gorevin yerine getirilmesi sathasinda kullanilan materyalleri
etkin ve verimli bir sekilde kullanmak.

Hazirlayan
Dog. Dr. Emel PELIT

Koordinator

_ Sistem Onayl ) Yiiriirliik Onay1
Dr. Ogr. Uyesi Ali MULAYIM Prof. Dr. Biilent SENGORUR

Kalite Koordinatorliigi Rektor




