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-Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Memurlar ve diger kamu gorevlilerinin gorev ve sorumluluklari (Anayasa Md. 129),
Kanunsuz emir (Anayasa Md.137).

-657 sayih Devlet Memurlar1 Kanunu

Sadakat (Md. 6),

Tarafsizlik ve devlete baghilik (Md. 7),

Davranig ve isbirligi (Md. 8),

Gorev ve sorumluluklar (Md. 10, 11),

Mal bildirimi (Md. 14),

Ticaret ve diger kazang getirici faaliyetlerde bulunma yasagi (Md. 28),
Hediye alma, menfaat saglama yasagi (Md. 29).

-2531 sayih Kamu Gérevlerinden Ayrilanlarin Yapamayacaklari isler Hakkinda Kanun

-3628 sayih Mal Bildiriminde Bulunulmasi ve Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu

-5237 sayih Tiirk Ceza Kanunu

-5176 sayih Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi

Hakkinda Kanun

-flgili Basbakanlik Kararnameleri (CUMHURBASKANLIGI)

-Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

(Resmi Gazete Tarihi: 13.04.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25785)

-Kamu Gorevlileri Etik Davrams Ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik

(Resmi Gazete Tarihi: 13.04.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25785)

-Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

(Resmi Gazete Tarihi: 13.04.2005 Resmi Gazete Sayisi: 25785)

-Memurlarin Yargilanmasi Usulii (4483 sayili Kanun)

-Bilgi Edinme Hakki (4982 sayili Kanun)

-5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
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-4734 sayih kamu ihale kanunu

-Hediye Alma Yasagna Iliskin Kurul Genelgesi (2011/1)

-YOK Etik Kurul Yonergesi

-gili diger mevzuat

Kamu Yoneticilerinden Beklenen Bashica Etik Davramislar

e Kurumun genel amaglarini, ana hedeflerini ve degerlerini tiim gorevlilere bildirmelidirler.

e Davranis beklentilerinin agik¢a tanimlandig1 ve herhangi bir ihlal varsa belirlenip diizeltildigi
olumlu bir

e calisma ortami olusturulmalidir.

e Kurumun faaliyetleri ile ilgili tiim sorumlulugun kabul edilmesi gerekir.

o Ust gorevler igin personel secerken, liyakatlerini ve mevcut davranis ve gelisim
potansiyellerinin g6z 6niine alinmasi gereklidir.

e Tiim personele adil, esit ve tarafsiz davranilmalidir.

e Sorun ve anlagsmazliklarin adil ve hizli bir sekilde ¢oziilmesi gerekir.

e Karar ve davraniglarda tutarli, giivenilir, ongdriilebilir, adil ve nesnel olunmalidir.

o Etik ilke ve degerler konusunda kisisel olarak 6rnek davranig gosterilmelidir.

e -« iste verimlilik ve etkililik konularinda 6rnek alimacak olas1 en yiiksek standartlar
stirdiiriilmelidir
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