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Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kirklareli Universitesi iist yonetimi tarafindan
belirlenen ama¢ ve ilkeler dogrultusunda;
Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigiiniin
vizyon ve misyonuna uygun olarak bilimsel
alanda daha iyi projelerin yiiriitiilmesine aract
olmak, proje yiiriitiiciileri ile iletisimi artiracak
iligkileri kurmak, Proje c¢alismalarinin sanayi ile
bulusmasia aract olmak, proje harcamalarini
yiriirlikteki mevzuata uygun olarak
gerceklestirmek, Koordinatorliikte  verilen
hizmet kalitesini artirarak proje ve sekretarya
birimleri ile satin alma ve muhasebe islemlerinin
daha hizli ve diizenli yapilmasini saglamak,

BAP  koordinatorliigiiniin -~ program  ve
faaliyetlerini ilgili yasa, yonetmelik yonerge ve
komisyon kararlar1 dogrultusunda diizenlemek ve
ylriitmek,

Projelerle  ilgili  duyurular1  hazirlamak,
yazigsmalar1 yapmak,

Komisyon toplantilart i¢in giindemi hazirlamak
ve komisyon toplantilarinda raportorliik
yapmak,

Koordinatérlik, Birim On Degerlendirme
Kurullart ve komisyon faaliyetlerinde iletisim
ve koordinasyonu saglamak,

Rektore komisyon, birim 6n degerlendirme
kurullar1 ve koordinatorliik ¢alismalar1 hakkinda
donemsel yazili raporlar sunmak,

Proje satin alma islemleri ile ilgili olarak
gerceklestirme gorevini yiirlitmek,

BAP birimleri olan Proje, Satin Alma ve
Sekretarya birimleri arasinda diizenli ¢alismay1
saglamak,
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BAP misyon ve vizyonu dogrultusunda
Koordinatorlik  Degerlendirme ve  Kalite
Gelistirme c¢aligmalarinin diizenli bir bigimde
yiiriitilmesini saglamak,

Her yil BAP biit¢esini gerekgeleri ile birlikte
hazirlayarak, iist birime sunmak,

BAP birimleri olan: Proje, Satin Alma ve
Sekretarya iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

BAP Koordinatorliigii  arsivinin = olugmasini
saglamak,

BAP Koordinatorliigii birimleri ve ¢alisanlariyla
ilgili ~ sorunlar1  tespit etmek, ¢Oziime
kavusturmak, gerektiginde {ist makamlara
iletmek,

BAP Koordinatorliiglinlin ~ stratejik  planinin
hazirlanmasini saglamak,

BAP Koordinatorliigiin fiziki donanimi ile insan
kaynaklarinin  etkili ve  verimli  olarak
kullanilmasini ve ¢alisanlarin motive edilmesini
saglamak,

Her yilin sonunda BAP faaliyet raporunu
hazirlamak,

Gorev ve sorumluluk alanindaki faaliyetlerin
Universitenin mevcut i¢ kontrol sisteminin
tanom  ve  talimatlarina  uygun  olarak
yiriitiilmesini saglamak,

Tasarruf ilkelerine uygun hareket etmek,

Bagli personelin islerini daha verimli, etken ve
daha kaliteli yapmalarimi saglayacak beceri ve
deneyimi kazanmalar igin siirekli gelisme ve
iyilestirme firsatlarin1 ~ yakalayabilmelerine
olanak tanimak,

BAP Koordinatorligiinii {ist diizeyde temsil
etmek,

Rektoriin gorev alani ile ilgili verecegi diger
gorevleri yapmak,

Yukarida belirtilen gorev ve sorumluluklar
gerceklestirme yetkisine sahip olmak,
Faaliyetlerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli arag
ve gereci kullanabilmek,

Kirklareli  Universitesinin ~ temsil  yetkisini
kullanmak,

Imza yetkisine sahip olmak,

Emrindeki calisanlara is verme, yonlendirme,
yaptiklar1  igleri kontrol etme, diizeltme,
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gerektiginde uyarma, bilgi ve rapor isteme,
yetkisine sahip olmak,

Emrindeki calisanlar1 cezalandirma,
odiillendirme, sicil verme, egitim verme, isini
degistirme ve izin verme yetkisine sahip olmak,
Bap Koordinatorliigiine alinacak  personel
seciminde goriis belirtmek.

Yukarida yazili olan biitin bu gorevleri;
kanunlara, yonetmeliklere, yonergeye ve BAP
Komisyonu kararlarina uygun olarak kamuda
kabul gormiis etik deger ve diiriistliik ilkeleri
cergevesinde  yerine  getirirken, Kirklareli
Universitesi Rektoriine kars1 sorumludur.

Gorevin Gerektirdigi Nitelikler

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda ve
2547 Sayilh Yiiksek Ogretim  Kanunu’nda
belirtilen genel niteliklere sahip olmak,
Gorevinin gerektirdigi diizeyde is deneyimine
sahip olmak,

Yoneticilik niteliklerine sahip olmak; sevk ve
idare gereklerini bilmek,

Faaliyetlerini en iyi sekilde silirdiirebilmesi igin
gerekli karar verme ve sorun ¢ézme niteliklerine
sahip olmak.
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