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Motivasyon, takim liderligi, 6rnek olma

Planlama, gorev ve faaliyetleri 6ncelik sirasina gore organize etme,
zamant 1yi kullanma ve kullandirma, izleme ve degerlendirme

Sorgulama ve sorunlar1 dinleme, giiven tesis etme, empati kurma ve
karsilikli uzlasi, takdir ve tesvik etme

Yaraticilik, biitiinli gérme, toplant1 yonetme

Sorunlar1 ¢6zme, yerinde ve siiratli karar verme

Yetki devri yaparken objektif davranma

davranma

Mahiyetindekileri egitme, yetistirme, gelistirme, yonlendirme ve esit

Birebir 6giit verme, sikayetleri ¢ézliimleme, disiplin, yardimct olma ve
baskalarina s6z ve karar alma hakki verme

Iletisim ve planlama sistemlerini etkili kullanma

getirme

Kalitenin farkinda olma ve kalite standartlarinin gereklerini yerine

Basar1 paylagimi

HAZIRLAYAN
i.0zgiir GURLEYEN

SISTEM ONAYI
Cemile OZEKER

YURURLUK ONAYI
Prof. Dr. Biilent SENGORUR
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Inisiyatif kullandirtma

Is hakimiyeti ve kendine giiven

Temsil etme kabiliyeti

Tasarruf ve ¢evreyi koruma bilinci

BASARI DURUMU
HAZIRLAYAN SISTEM ONAYI YURURLUK ONAYI
i.Ozgiir GURLEYEN Cemile OZEKER Prof. Dr. Biilent SENGORUR
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