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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Hukuki Dayanak ve Tanimlar
Amac
Madde 1- (1) Bu Usul ve Esaslarin amaci; Kirklareli Universitesi idari personelinin performans
Olgiitlerinin  belirlenmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesine iliskin usul ve esaslar

diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2 - (1) Bu Usul ve Esaslar, Kirklareli Universitesi’nde fiilen ¢alisan tiim idari personel

hakkinda uygulanir.

Hukuki Dayanak

Madde 3- (1) Bu usul ve esaslar, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
11,55, 56, 57 inci maddeleri ve 31.12.2006 tarihli ve 26040 (3.miikerrer) sayili Resmi Gazetede
yayimmlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin usul ve esaslarm 5 inci maddesine
dayanilarak cikartilan I¢ Kontrol Standartlari Uyum Eylem plani Rehberi’ ne dayanilarak

hazirlanmstir.

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu Usul ve Esaslarda gegen,;

a) Rektor: Kirklareli Universitesi Rektoriini,

b) Ust Amir: Kirklareli Universitesinde gorevli olan birim amirlerini. ( Rektdr, Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskani, Fakiilte,
Yiiksekokul, Enstitii, Meslek Yiiksekokul Sekreterleri)

c) Degerlendirme Donemi: 1 Kasim-31 Ekim tarihleri aras1

d) Komisyon: Performans Degerlendirme Komisyonunu
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e) Personel: 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4. maddesinin a,b,c bentlerindeki

personel idari birimlerde gorevli personeli ifade eder.

IKiNCi BOLUM

Komisyonun Teskili ve Yetkisi Performans Degerlendirme

Komisyonunun Teskili

Madde 5- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, Genel Sekreterin baskanliginda Genel
Sekreter Yardimcisi, Hukuk Miisaviri, Daire Baskanlari, Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii, Meslek
Yiiksek Okulu Sekreterlerinden olusur. Genel Sekreterin katilmadigi komisyon toplantisina

Genel Sekreter Yardimcisi bagkanlik eder.

Performans Degerlendirme Komisyonunun Calismalari ve Yetkileri

Madde 6- (1) Performans Degerlendirme Komisyonu, performans degerlendirme formlarinin
ilgili birime teslim edilmesinden sonra 10giin igerisinde toplanarak, degerlendirme ¢izelgelerini
inceler. Yapilan degerlendirme neticesinde amir ve personelin degerlendirme sonuclar1 Aralik
ayimin son haftasinda Personel Daire Baskanliginca ilan edilir.

Performans Degerlendirme Komisyonu Personelin performansinin artirilmasina yonelik
Hizmet i¢i egitim verilmesi hususunda Personel Daire Bagkanliina onerilerde bulunur.

Degerlendirmelere yapilacak itirazlari sonuca baglar.

Sekretarya Hizmetleri
Madde 7- (1) Performans Degerlendirme Komisyonunun sekretarya hizmetleri ile
degerlendirme formlarimin dagitilmasi ve toplanmasi islemleri, Personel Daire Baskanliginca

yuriitilir.

UCUNCU BOLUM

Basar1 Degerlendirmesi, Itiraz, Amir ve Ust Amirlere Yonelik Basar1 Degerlendirmesi

Madde 8- (1) Ust amirlerin basar1 degerlendirilmesi asagidaki usullere gore yapulir.
a) Ust Amirler i¢in Yapilan Degerlendirme: Ust amirlerin degerlendirme formlar

hiyerarsik siraya gore bagli olunan bir iist makam tarafindan EK-1 forma gore

doldurulur.
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b)

Personelin Ust Amiri Hakkinda Yaptigi Degerlendirme: Amir nezdinde calisan

personelin, amir hakkinda yapacaklar1 degerlendirme EK-2 forma goére doldurulur.

Personele Yonelik Basar1 Degerlendirmesi:

Madde 9- (1) Personelin basar1 degerlendirilmesi agsagidaki usullere gore yapilir.

a)

b)

Ust Amirce Yapilan Degerlendirme: Personelin performans degerlendirmesi, bagh
oldugu {ist amir tarafindan EK-3 forma gére doldurularak yerine getirilir. Ust amirin
herhangi bir nedenle gérevinde bulunmamasi durumunda degerlendirme formu yerine
bakan ilgili tarafindan doldurulur.

Is Arkadaslarinin Personel Hakkinda Yaptig1 Degerlendirme: Ayni birimde gérev yapan
personel, degerlendirilmesi yapilacak personel ile ilgili olarak EK- 4 nolu formu

doldururlar.

Formlarin Dagitim ve Toplama Zamani

Madde 10- (1) Amir ve personelin dolduracagi degerlendirme formlari, her y1l Kasim ayinin

ilk haftasinda ilgililere dagitilir. Degerlendirme Kasim ayimnin son haftasina kadar yapilir ve

degerlendirme komisyonuna verilmek tizere Personel Daire Bagkanliginda toplanir.

Ust Amirin ve Personelin Degerlendirme Donemi Eksileri

Madde 11- (1) Degerlendirilmeye tabi tutulan personelin degerlendirme doneminde neden

oldugu olumsuzluklar asagida Tablo: 1 de gosterilmistir.

Tablo:1
Durum Eksi Puan
Kesinlesmis Adli Ceza 10
Kesinlesmis Disiplin Cezas1 10

Nihai Degerlendirmenin Yapilmasi

a)

b)

Madde 12- Nihai degerlendirme;

Komisyonca; Ust amirlerin basar1 degerlendirilmesinde, bagli oldugu iist amirinin
degerlendirmesi ile emrinde c¢alisan personelin degerlendirmesi kiyaslanir.
Degerlendirme donemi eksileri personelin yetersiz, vasat ya da iyi diizeyde yeterli
oldugunun tespitinde bir alt diizeyin kabul edilmesi seklinde uygulanir.

Personelin basar1 degerlendirilmesinde, personelin bagli oldugu {ist amirin

degerlendirmesi ile ayni birimde personel olarak c¢alisan 1is arkadaslarimin
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degerlendirmesi kiyaslanir. Degerlendirme donemi eksileri personelin yetersiz, vasat ya
da iyi diizeyde yeterli oldugunun tespitinde bir alt diizeyin kabul edilmesi seklinde
uygulanir.

c) Gerek amir ve gerekse personelin performans Kkriterlerinin degerlendirilmesinde

uygulanacak degerlendirme baremi tablo:2 de gosterilmistir.

Tablo: 2
DEGERLENDGRME BAREMI ACIKLAMASI
Yeterli Degil Diisiik Performans
Vasat Idare Eder Performans
Iyi Diizeyde Yeterli Yiiksek Performans
itiraz

Madde 13- (1) Bu Usul ve Esaslarin altinci maddesine gore ilan edilen degerlendirme sonucuna
kars1 itirazlar, Personel Daire Bagkanligina Ocak aymin 7 inci ig glinii mesai bitimine kadar
yapilir. itiraz 10 giin igerisinde Performans Degerlendirme Komisyonunca goriisiilerek karara

baglanir. Komisyon kararlar1 kesindir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Yiiriirliik
Madde 14- (1) Bu Usul ve Esaslar Kirklareli Universitesi Senatosu tarafindan kabul edildigi

tarihte yiirtirliige girer.

Yiiriitme

Madde 15- (1) Bu Usul ve Esaslarin hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorii yiiriitiir.
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