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BESINCi BOLUM
Acil Durum Eylem Planlari, Bina Yangin ve Acil Durum Tahliye Planlar, Tatbikatlar

MADDE 10 — Acil Durum Eylem Planlari
a) Kirklareli Universitesi biinyesinde ortaya ¢ikmasi muhtemel acil durumlar kargisinda davranis sekilleri
iSGK.TL.01 ACIL DURUM EYLEM TALIMATLARI ‘nda, acil durumlarda gérev alacak personel gorev,
yetki ve sorumluluklar ile birlikte éncesinde alinacak &énlemler ISGK.PR.O1 ACIL DURUM
PROSEDURU *‘nde belirtildigi sekildedir.
b) Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan yerleske ve birimlerde olasi yanginlara karsi aliacak
Gnlemler, yangin sirasinda ve sonrasinda yapilacaklar ISGK.PR.02 YANGIN GUVENLIGI PROSEDURU
‘nde agiklanmustir.
¢) Acil durum eylem planlarinda belirtilen hareket tarzlari, yerleskede ¢alisanlar disinda 6grenci, misafir,
yiiklenici galisanlar1 vb kisilere anlatilmasindan ve tebliginden ilgili birim isveren vekili sorumludur.

MADDE 11 - Binalarin Yangmn ve Acil Durum ve Tahliye Planlar
a) Kirklareli biinyesinde bulunan tiim binalara ait yangin ve acil durumlar gibi tahliye gerektiren
durumlarda kullamlmas: gereken tahliye yollari, yangin séndiirme ekipmanlarinin bina iginde yerlesimleri,
yerleskelerde acil durum toplanma noktalarinin yer aldigi planlar iISGK.TL.01 ACIL DURUM EYLEM
TALIMATLARI ‘nda yer almaktadir.
b) Kurklareli Universitesi biinyesinde bulunan tiim binalarin yangin giivenligi konusundaki durumlari,
birimlerin bagl oldugu yerdeki itfaiye teskilatindan alinacak rapor ile saglanir. Bunun diginda yapilan risk
degerlendirme raporlarinda da buna benzer hususlar belirtilir. Genel hususlar diginda binalara 6zgii
uygunsuzluk ve alinmasi gereken tedbirler birime yazili olarak bildirilmis ise, binalardaki uygunsuzluklar
ve tedbirlerin alinmasi veya aldirilmasi hususundaki girisimler birim isveren vekillerinin
sorumlulugundadir.
¢) Binalarda tahliye planlarinin giincellenmesi gerektirecek tadilat ve degisiklikler sonrasinda bu degisiklik
sonrasi olusan yeni planlar tahliye planlarimin giincellenmesi amaciyla elektronik ortamda ISGK ‘ne
bildirilir.

MADDE 12 — Acil Durum Tahliye, Yangin Sondiirme ve Kurtarma Tatbikatlar:
a) Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan birimler igin olusturulmus acil durum prosediirii, acil durum
eylem talimatlari ve yangin giivenligi prosediirii kapsaminda, ilgili kurum ve kuruluslar ile isbirligi iginde
onceden belirlenen konularda tatbikatlar diizenlenir.
b) Tatbikatlarin organizasyonu ISGK tarafindan yapilir ve birimlere bu konuda oncesinde bilgilendirme
yapilir.
¢) Tatbikatlarm Is saghg ve giivenligi kapsami degerlendirildiginde 6grencilerin okulda olmadig
donemlerde (subat ve agustos aylarinda) yapilir.
d) Tatbikatlara tiim personelin katilim gostermesinden oncelikli rektorlik makami olmak iizere birim
igveren vekilleri sorumludur.
e) Tatbikat ISGK tarafindan izlenerek video kaydi yapilir ve sonrasinda tatbikat raporu hazirlamr.
Hazirlanan raporda tatbikata katilan personellerin bilgileri ve imzalar1 ile tatbikat bilgileri ile aksakliklar
ve diizenlemeler raporda belirtilir. Rapor ISGK da gérevli is Giivenligi Uzmani ve birim isveren vekil(ler)i
tarafindan imza altma alinir. Raporda yazan ve yapilacak diizenlemeler ile ilgili DOF baslatilarak bu
aksakliklarin giderilmesi birim isveren vekillerinin sorumlulugundadir.

ALTINCI BOLUM
is Saghg ve Giivenligi Alaninda ve Acil Durum Ekipleri i¢in Birimde Gorev Alacak Personel
Sayilari, Nitelikleri, Se¢imi veya Atamasi ile Egitimleri

MADDE 13 — Calisan Temsilci Nitelikleri, Secim ve Atama Usulleri ile Egitimleri

Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan birimlerin Is Saghg ve Giivenligi alaninda gorev alacak
¢alisan temsilcisi olarak atanacak veya segilecek personelin yapilan ¢aligmalara katki saglayabilmeleri ve
gorevlerini tam yapabilmeleri igin bu personellerde gerek mevzuat gerekse isin gerekliligi adina aranmasi
gereken bazi nitelikler bulunmaktadir.
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13.1 Calisan Temsilcisi Nitelikleri, Atama ve Secimi

Birimlerde gorev alacak calisan temsilcileri /s Saghigi ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin
Nitelikleri Se¢ilme Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig e gore yapilmasi esastir. Calisan temsilcileri birimde
bulunan ¢alisan sayisina gore belirlenip, ¢alisanlardan gelecek 6nerileri birim igveren vekillerine iletilmesi,
is sagli ve giivenligi alaninda genel sorunlar ve ¢oziim 6nerileri konusunda birimi ve birim galisanlari ile
igveren vekilleri arasinda koprii olustururlar.

13.1 Cahsan Temsilcisi Sayisi

Birimdeki ¢alisan sayisinin artmasi neticesinde ¢alisan temsilcisi sayisindaki degisikliklerin takibini
yapmak ve ilave calisan temsilcisi gerekliligi olmasi durumunda bu yonergede belirtilen segim ve atama
esaslarina uygun calisan temsilcisi gorevlendirilir. Gorevlendirilen yeni galisan temsilcisi egitimi igin ISGK
‘ne bildirilir.

Is Saghg: ve Giivenligi ile Ilgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri Segilme Usul ve Esaslari Hakkinda
Teblig de galisan sayma gore kag temsilci olmasi gerektigi asagidaki tabloda verilmistir.

Calisan Sayisi 2-50 51-100 101-500 501-1000 1001-2000 2001 ve iistii

Cahsan Temsilcisi 1 2 3 4 5 6

13.2 Cahsan Temsilcisi Nitelikleri

Caligan temsilcisinin belirlenmesinde se¢im esastir. Fakat segime girecek adaylar arasmda da
asagidaki nitelikler aranir.

a) Isyerinin tam siireli daimi calisam olmast,

b) En az 3 yillik is deneyiminin bulunmasi,

¢) En az ortaokul diizeyinde 6grenim gormiis olmasi.

13.3 Calisan Temsilcisi Se¢cim ve Atmasi
Birimlerde gorev alacak olan ¢alisan temsilcilerinin 6ncelikli olarak birimlerde sendika temsilcisi
var ise onlarin gorevlendirmesi saglanacaktir.

Sendika temsilcisi bulunmamasi halinde http://isgkk.klu.edu.tr/ adresinde bulunan Caligan
Temsilcisi Aday1 Belirleme yazis1 ile ilana ¢ikalir.

 13.3.A Aday Belirleme, Secim ve Diger Esaslar
a) llan birimdeki panolarda en az 7 is giinii asilarak tiim personelin gormesi saglanir.

b) Calisan temsilcisi aday basvurular1 alinarak degerlendirilir. Aday sayist birimde gérev alacak calisan
temsilcisi aday sayisinin 3 katindan fazla olmaz. Bu gibi durumlarda yukaridaki kriterler ve dengeli dagilim
olacak sekilde adaylar belirlenir

¢) Calisan temsilcisi aday bagvurular alinarak en fazla 3 giin i¢inde adaylar ve segim giinii ve yeri ilan
edilir.

d) Secimin gegerli olabilmesi i¢in asgari birim ¢alisan sayisinin yarisindan bir fazla olmasi gerekir.

e) Secim kapali usul yapilir. Segim ile ilgili organizasyon yer, arag gere¢ ve diger hususlar birim isveren
vekili tarafindan saglanir.

f) Birden fazla galigan temsilcisinin olmasi durumunda temsilciler arasindan bas temsilci segilir.

g) Secim sonrasinda kazanan aday(lar) birimde ilan edilir.

h) Herhangi bir neden ile ¢alisan temsilcisinin birimden ayrilmasi durumunda segim sonuglarina gére en
fazla oy alan aday atanir ve ilan edilir.

i) Secimler 5 yil gegerlidir.

13.3.B Calisan Temsilcisi Aday Basvurusu Olmamasi Durumunda

Caligan Temsilcisi igin yapilan ilana bagvuru olmamasi durumunda durum tutanak ile kayit altina
alinir.

Birim igveren vekili tarafindan birimde sosyal yonii aktif, diger ¢alisanlar ile ve genel iletisimi iyi
olan personeli, kendi rizasi alinarak galisan temsilcisi olarak atar. Atama http://isgkk.klu.edu.tr/ adresinde
bulunan Calisan Temsilcisi Atama Yazisi ile teblig tebelliig yapilir. Atama sonrasi galisan temsilcisi
birimde duyurulur.
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13.4 Calisan Temsilcisi Egitimi

Birimde se¢im veya atama yoluyla belirlenen ¢alisan temsilcisine Calisan Temsilcisinin Nitelikleri
Secilme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Teblig uyarinca verilecek egitim icin ISGK ya yazili olarak bildirilir.
Egitim i¢in taraflarca belirlenecek tarih ¢aligan temsilcisine duyurularak, egitim i¢in gerekli organizasyon
birim igveren vekili tarafindan saglanir.

MADDE 14 - Birim Acil Durum Ekip Uyeleri )
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik ve Ilkyardim Yonetmeligi geregince birimlerde
asagidaki tabloda belirtilen sayida acil durum ekip tiyelerinin gorevlendirilmesi gerekir.

: - Yanginla Miicadele | Arama, Kurtarma ve Tahliye
Ilkyardim EKkibi Ekibi Ekibi
Gorevlendirilecek (Her 20 Galisan Igin) (Her 50 Galisan Igin) (Her 50 Calisan Igin)
Personel Sayisi 1 Kisi 1 Kisi 1 Kisi

a) Birimlerin acil durum ekiplerinde gérevlendirilecek ekiplerin iiyeleri, sayilarinin belirtilmis oldugu
yonetmelikler geregi Ozel olarak egitilmesi gerektiginden, segilen bu ekip iiyelerinin egitim
organizasyonlari igin ISGK ne yazili olarak bildirilir.

b) Birimler biinyelerinde gesitli nedenler ile gorevinden ayrilan acil durum ekip tiyeleri yerine yeni
personeller segerek egitimlerinin aldiriimast amaciyla ISGKK ‘ne yazili olarak bildirilir.

¢) Birimler ¢alisan sayisinin artmasi nedeniyle yukarida belirlenen sayilara ilave ekip iyesi gorevlendirme
zorunlulugu olmasi durumundan, bu ekiplerde gérevlendirilecek personelleri belirleyerek {SGK ‘ne
bildirir. Personel sayisina gore ekip iiye sayisinin takibini yapmak ilgili birimin sorumlulugundadir.

14.1 Birim ilkyardim Ekip Uyesi
a) ilkyardim ekibinde gorev alacak personelin genel olarak sogukkanli, kan vb durumlar karsisinda bu
sogukkanliligini koruyabilen, diger ¢aliganlar ve genel iletisimi iyi olan gibi karakteristik 6zelliklere sahip
kisilerden segilmesi, gorevini yapmada daha etkili olacaktir.
b) Bunun yaminda bu goreve segilecek personelin yine ilkyardim egitimlerini basar ile tamamlayarak bu
konuda sorumluluk alabilecek, kendini gelistirip sorumluluklari konusunda kendini yenileyen 6zelliklerde
olmas1 gorevini icap durumlarinda basarili olacaktir.
¢) Ayni zamanda Kirklareli Universitesi ISGK tarafindan yaymlanmis olan ISGK.PR.01 ACIL DURUM
PROSEDURU ‘nde yazan ilkyardim Ekibi Gorevlerini yerine getirebilecek kisilerden secilmesi esastir.

14.2 Birim Yanginla Miicadele Ekip Uyesi
a) Yanginla miicadele ekibinde gorev alacak personel(ler) sogukkanli ve ani durumlarda acele karar
verebilen niteliklerde olmasi beklenir.
b) Yine bu ekipte gorev alacak personelin, almis oldugu egitimler ile birlikte gérevini yapmaktan
kaginmayacak, sorumluluk sahibi kisilerden olmas1 gerekmektedir.
¢) Ayni zamanda Kirklareli Universitesi ISGK tarafindan yaymlanmis olan ISGK.PR.01 ACIL DURUM
PROSEDURU ‘nde yazan Yanginla Miicadele Ekibi Gorevlerini yerine getirebilecek kisilerden segilmesi
esastir.

14.3 Birim Arama Kurtarma ve Tahliye Ekip Uyesi
a) Arama Kurtarma ve Tahliye ekibinde gorev alacak personel(ler) sogukkanli ve ani durumlarda acele
karar verebilen niteliklerde olmasi beklenir.
b) Yine bu ekipte gorev alacak personelin, almis oldugu egitimler ile birlikte gorevini yapmaktan
kaginmayacak, sorumluluk sahibi kisilerden olmasi gerekmektedir.
¢) Ayni zamanda Kirklareli Universitesi ISGK tarafindan yayimlanmis olan ISGK.PR.01 ACIL DURUM
PROSEDURU ‘nde yazan Arama Kurtarma ve Tahliye Ekibi Gérevlerini yerine getirebilecek kisilerden
segilmesi esastir.
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YEDINCi BOLUM
is Saghg@ ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu ile Birim is Saghg ve Giivenligi Kurullarin Olusumu,
Cahisma Usul ve Esaslar

MADDE 15 — is Sagh@ ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu

Rektérliik makaminca olusturulmus, iiniversite biinyesinde ki Is Saghg ve Giivenligi ¢alismalarint
izlemek, birimlerde yapilacak ¢alismalari koordinasyonunu saglamak ve birimlerin istlenemedigi
durumlarin karar mekanizmasini olusturmak adina olusturulmustur.

Kirklareli Universitesi rektorliik alt birimi olarak kurulmus olan is saghg ve giivenligi
koordinatorliigii, iiniversite biinyesinde is sagligi ve giivenligi ile risk degerlendirme, acil durum eylem
planlar, tatbikatlar, ¢alisanlarin i saglig ve giivenligi egitimleri, yiiklenici ve alt igverenlerin is sagligi ve
giivenligi ile ilgili koordinasyonu saglamak, yapilacak is ve islemler ile ilgili prosediir, talimat ve
kullamlacak olan formlarin hazirlanmasi, uygunlugu ve islevselliginin takibini yapmak, yilhk egitim,
¢alisma ve periyodik kontrol takvimi hazirlanmasina katilmak,

15.1 iy Saghg ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu Olusumu
a) Bagkan
b) Yapi isleri Daire Baskant
¢) Idari Mali isler Daire Bagkani
d) Personel Daire Bagkani
e) Is Giivenligi Uzmani (Kurul Sekretaryast)
f) is Yeri Hekimi

15.2 is Sagh@ ve Giivenligi Koordinasyon Kurulu Caliyma Usul ve Esaslart
a) Kurklareli Universitesi Koordinasyon kurulu igin toplanti periyodu bulunmamakla beraber, giindemin
yogunluguna ve kurul tiyelerinin kararlar1 dogrultusunda belirlenen aralik ve zamanlarda yapilr.
b) Toplanti giindemi, birimler tarafindan ISGK ‘ne génderilen DOF basvurulari, iiniversite biinyesinde tiim
birimleri ilgilendiren genel konular, yonetimce karar verilmesi gereken konular ile birlikte daha once
yapilan faaliyetler hakkinda bilgilendirilmesinden olusur.
¢) Olusturulan toplanti giindemi ve zamani toplant1 giiniinden en az 5 is giinii igerisinde kurul diyelerine
ISGK tarafindan bildirilir.
d) Birimlerin Is Saghg ve Giivenligi alaninda tespit edilmis uygunsuzluk, tedbirler gibi kendi biinyelerinde
karar veremedikleri, iist yonetimin onayini gerektiren, maddi ve diger imkanlar hususunda yetersiz
olduklart durumlarda iSGK ‘ne DOF prosediiriine uygun olarak yapilan bagvurulari toplant: giindeminde
gortisiilerek karara baglanmasi saglanir.
e) Toplanti sonrasinda iSGK ‘ne gelen DOF bagvurularinda sorumlu ve termin tarihleri belirlenerek
toplant1 karar tutanagina islenir.
f) Toplantida goriisiilen konular tizerinden alinan kararlar tiim kurul iiyeleri tarafindan imza altina alinarak,
kararlari ilgilendiren birimler olmasi durumunda toplanti sonrasinda ISGK tarafindan ilgililere yazili olarak
tebligi saglanr.
g) Toplantida goriisiilen konular, koordinasyon kurulda bulunan tiim iiyelerinin goriisleri dahilinde salt
¢ogunlugunun vermis oldugu kararlar uygulamaya almir.
h) Ust kurulda alinan kararlardan iiniversite biinyesinde yapilacak genel konular ile ilgili kararlar ve gerek
goriilmesi halinde diger hususlarin termin ve sorumlular tist kurulca belirlenir.

MADDE 16 - Birim is Sagh@ ve Giivenligi Kurulu
16.1 Is Saghg ve Giivenligi Kurul Kurma Zorunlulugu )
6331 Sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 22. Ve 30. maddelerine dayali olarak gikartilan Is Sagligi

ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik Madde-4 (1) (isveren yiikiimliilikleri kisminda) Elli ve daha
fazla galisanin bulundugu ve alti aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: isyerlerinde isveren, i saghg
ve giivenligi ile ilgili ¢aligmalarda bulunmak iizere kurul olusturur hiikmiine gére Universite biinyesinde
SGK sistemine kayith tiim akademik ve idari birimlerde, ¢alisan sayisinin 50 ve iizerinde olmasi
durumunda birim igveren vekili tarafindan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu olusturulur.
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16.2 is Saghg ve Giivenligi Kurulu Olusumu
Kurul iiyeleri asgari,
a) Isveren vekili
b) Calisan temsilcisi veya birden fazla ¢alisan temsilcisi varsa bas temsilci
¢) Is giivenligi uzmam (Kurul sekretaryast)
d) Isyeri hekimi
den olusturulur. Birimde yiiriitiilecek isler ile ilgili birimde gérevli olan ve ¢alismalara katk: saglayacag:
diisiiniilen personel varsa destek personeli olarak kurula iiye olarak dahil edilir.

16.3 is Saghg ve Giivenligi Kurul Uye Egitimleri
Is Saghgr ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Yonetmelik Madde-7 (1) e gore birim isveren vekilleri
tarafindan, kurulun iiyelerine ve yedeklerine yonetmelikte belirtilen konularda egitim verilmesi saglanir.

Egitim igin gerekli yer, ara¢ gereglerin saglanmasi ve egitime katilacaklarin organizasyonundan
birim igveren vekilleri sorumludur.

164 is Saghg ve Giivenligi Kurul Calisma Usul ve Esaslar
a) Is Saghg ve Giivenligi kurullar1 birimlerde is sagligi ve giivenligi ¢alismalarmin daha etkin sekilde
yiiriitiilmesi ve is saglhigi ve giivenligi taraflarmin koordineli sekilde galigmalar amaciyla kurulur.
b) Birimlerin tehlike simflarina gore alinacak karar ile kurul toplantilari, az tehlikeli simifta yer alan
birimlerde 3 ayda 1, tehlikeli simifta yer alan birimlerde 2 ayda bir toplanabilir.
¢) Kurulun yapilacak ilk toplant: tarihi, yeri ve giindemi birim igveren vekili tarafindan belirlenerek kurul
iiyelerine teblig edilir. Gelecek toplanti tarihleri bir 6nceki toplantida belirlenmemis ise toplant: tarihi, yeri
ve giindemi toplantidan 10 is giinii oncesinde birim igveren vekili tarafindan kurul iiyelerine teblig
edilmelidir. Kurul toplant: tarihleri bir 6nceki toplantida belirlenmesi durumunda tarihler ayrica kurul
tiyelerine teblig edilmesine gerek duyulmaz.
d) Kurul toplantilarinda giindem ve alman kararlar ve birim bilgileri, toplant: tarihi ve toplanti sayi
numarast [SGK.FR.14 i$ SAGLIGI ve GUVENLIGI KURUL TOPLANTI TUTANAGI FORMU ‘na her
toplanti sonrasinda islenerek kurul iiyeleri tarafindan imza altina alimr.
e) Kurul giindemi; yapilan ¢aligmalarin takibi, agilan DOF lerin sonlandiriimasi galisan temsilcisi aractlig
ile galisan oneri ile risk degerlendirme raporu, is saghg: ve giivenligi tespit oneri defterinde bulunan
hususlar, birime elden veya EBYS iizerinden gonderilen is sagligi ve giivenligi ile ilgili hususlarda kurul
tiyelerinin goriis ve onerilerinin alinmasi yada ortak karar verilmesi gerektigi durumlarda kurul giindemine
dahil edilir.

SEKINCi BOLUM
ISG-KATIP Atama ve Sozlesmeleri

MADDE 17 — is Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimi iISG-KATIP Atamalari ve Sozlesmeleri
Universite biinyesinde SGK siciline kayitl akademik ve idari birimler, biinyesinde gorev alacak Is

Giivenligi Uzmani ve is Yeri Hekimleri ile iSG-KATIP iizerinden sozlesme yaparlar.

17.1 is Giivenligi Uzmam ve is Yeri Hekimi Kurum Personeli Olmasi Durumunda

Gorev alacak personel Universite biinyesinde olmasi durumunda birim igveren vekilleri
https://isgkatip.csgb.gov.tr adresinden e-devlet sifreleri ile giris yapilip, bagli oldugu birimi segimi, ¢ikan
ekranda yeni sézlesme (Is Giivenligi Uzmani veya Is Yeri Hekimi) tiklayarak sozlesme yapilacak
personelin TC kimlik numarasinin girilmesi ile onaya sunulur. Gorevlendirilen personelin sozlesmeyi
onaylamas: sonrasinda sézlesmeden 2 niisha ¢ikti alinarak isveren vekili ve gérevlendirilen personelin
imzalamalari sonrasinda bir niisha birim is saglig ve giivenligi dosyasinda saklanmak tizere alinir diger
niisha Is Sagligi ve Giivenligi Koordinatérliigiinde saklanmak iizere sozlesme yapilan personele teslim
edilir.
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17.2 is Giivenligi Uzmam ve is Yeri Hekimi Hizmet Alim Yéntemi ile Gorevlendirilmesi
Durumunda

Gorev alacak personel tiniversite disinda bir kurum/kurulustan hizmet alinmas1 durumunda kurum
ve kurulusun  iSG-KATIP iizerinden yapacag sozlesme yukarida sayilan  adimlarla
https://isgkatip.csgb.gov.tr adresine giris sonrasinda sozlesmeler kismindan bulunan sézlesme segilerek
onay verilmesi saglanir. Onay sonrasinda sozlesmeden 3 niisha ¢ikt1 alinarak isveren vekili, gorevlendirilen
personel ve gorevlendirilen personelin bagh oldugu kurum/kurulus yetkilisi (sorumlu midiir) tarafindan
imzalanmas1 saglanir. imza sonrasinda s6zlesme niishalarindan biri birim is saghg ve giivenligi dosyasinda
saklanmak {izere alinir 1 niisha sozlesme yapilan personele teslim edilir ve diger niisha Is Saghig ve
Giivenligi Koordinatorligiine teslim edilir.

ISG-KATIP iizerinden yapilan sozlesmeler birim biinyesinde bulunan galisan sayisi dikkate
alinarak hesaplanmis ¢alisma saatleri iizerinden yapildigindan birim biinyesinde galisan say1sinin artmasi
durumunda sézlesmeler yenilenmelidir. S6zlesmelerin yenilenmesinden birim igveren vekili basta olmak
tizere varsa birim personel isleri sorumludur.

DOKUZUNCU BOLUM
Belge ve Dokiimantasyon

MADDE 18 - Birim i Saghg ve Giivenligi Dosyast
Kirklareli Universitesine ait SGK sicil sistemine kayitli birimler, biinyelerinde gergeklestirilen
¢alismalarin yer aldigi dokiimanlardan olusan, yapilan ¢alismalarin takibi, denetim ve is saghg ve
guvenligi alaminda gorevli personellerin yararlanilmasi amaciyla bir dosya hazirlar ve saklar.
s Saghg ve Giivenligi Dosyasinda Bulunmasi ve Saklanmasi Gereken Dokiimanlar
a) Risk analiz raporu
b) Acil durum eylem planlari dahilinde yapilmus tatbikat raporlar
¢) Yillik hazirlanmus olan egitim, ¢alisma ve periyodik kontrol planlart
d) Caliganlara verilen KKD zimmet tutanak 6rnekleri
e) Calisanlarin almis oldugu egitim kayitlar:
f) Calisan temsilcisi se¢im, atama kayitlari
g) Acil durum ekiplerinde gorevli personel listesi ve aldiklar egitim kayitlart
h) is giivenligi uzmam ve is yeri hekimi ISG-KATIP sozlesmeleri
i) Varsa is saghgi ve giivenligi kurul iiyeleri atama dokiimanlar, egitim kayitlar:
j) Is sagligi ve giivenligi kurul toplant: tutanaklart
k) DOF formlari 6rnekleri
1) Periyodik kontrol raporlar1
m) Birim biinyesinde bulunan ve kullanilan is ekipmanlarinin listesi
n) Yillik Degerlendirme raporlari

MADDE 19 - Birim is Saghg ve Giivenligi Onayh Defter
a) Birimlerde ki is saglhigi ve giivenligi galismalari kapsaminda tutulan onayli defterde birime ait kisimlarin
birim igveren vekili tarafindan doldur(tul)masi ve imzalanmasi sonrasinda birimde goérevlendirilen is
giivenligi uzman, isyeri hekimi tarafindan imzalanarak noter veya birimin bagli oldugu Calisma ve Is
Kurumu il Miidiirliikleri tarafindan onaylatilmasi ile yasallik kazanir.
b) Onaylh defter birimde tutulur ve saklanmasindan birim igveren vekili sorumludur.
¢) Is Saghg ve Giivenligi Hizmet Yonetmeligi Mad-7.4 geregi onayl deftere yazilan hususlar isveren
vekiline teblig edilmis sayilir hitkmii geregi, deftere yazilan 6neri ve tespitlerin kontrolii, takibi ve bu
hususlarda alinacak 6nlemlerden dolay igveren vekilleri sorumludur.
d) Onayl defterin asil niishasi defterde kalacak sekilde, kullanilan her sayfa niishalarindan biri is giivenligi
uzmani digeri isyeri hekimi tarafindan alinarak saklanir.
e) Is giivenligi uzmani ve isyeri hekiminin onayh defteri kullaniimas: kisitlanamaz.
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ONUNCU BOLUM
Cezai ve Hukuki Hiikiimler, Yiiriirliik, Yiiriitme

MADDE 20 — Hukuki ve Cezai Hiikiimler

Kirklareli Universitesi biinyesinde olusturulmus bu yonergede belirtilen hususlarin yerine
getirilmemesinden dogacak hukuki ve cezai sorumluluklar ilgililerine aittir. is Sagligi ve Giivenligi
alaninda kurum adina kesilen maddi cezalar, ihmali ve kast1 goriilen kisilere riicu edilir.

Kendisine verilen egitim, bilgilendirme ve talimatlara aykirihg nedeniyle kendisi ve diger
calisanlarin saglik ve giivenliklerini tehdit eden ¢alisanlara bagl olduklari kanun gergevesinde idari islem
yapilr.

MADDE 21 - Yiiriirliik
Bu yonergede yer alan Mad.17 ve Mad.19 01/07/2020 tarihinde, diger maddeleri Kirklareli
Universitesi senatosunda kabul edildigi tarihte yiiriirliige girer.

MADDE 22 - Yiiriitme
Bu yonerge hiikiimlerini Kirklareli Universitesi Rektorliik makam yiiriitiir.
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KIRKLARELI UNIVERSITESI
iS SAGLIGI VE GUVENLIiGi YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, iSG Politikasi, Tammlar
Amacg
MADDE 1 - (1) Bu yonerge; Kirklareli Universitesi biinyesindeki tiim birimlerde is saghg ve
giivenligi kapsaminda yapilacak olan galismalara rehber olma, tniversite biinyesine bagli birimlerde
yapilacak galismalarin mevzuata uygunlugu ve belirlenen standartlarda yiiriitiilmesini amaglamaktadir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu yonerge, Kirklareli Universitesine bagh birimlerde tiim personel, alt isveren
¢aligani, stajyer ve birimlere bagh bina ve eklentileri biinyesinde yapilan tiim ¢alismalarda is saghg ve
guvenligi ile ilgili is ve islemlerinde uyulacak usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak
MADDE 3 — (1) Bu Yénerge, 6331 sayili Iy Saghgt ve Giivenligi Kanunu Madde 4 ve Is Sagligi ve
Giivenligi Kurullari Hakkinda Yonetmelik Madde 8 e dayanilarak hazirlanmustir.

is Sagh@ ve Giivenligi Politikast

MADDE 4

Kirklareli Universitesi biinyesindeki tiim galisanlarin, alt igveren calisanlari, yiiklenici ¢alisanlarinin,
gerek tiiniversite biinyesinde gerekse gorevleri icabi ile tiniversite disinda saghk ve giivenliklerini
korumaktir. Bu kapsamda yapilacak tiim galismalar Universite biinyesinde yer alan Is Sagligi ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan yiiriitiilecek olup, bu ¢alismalara tiniversite biinyesindeki herkesin goriis ve
katiliminin saglanmasi esas alinacaktir. Nihai amag her zaman daha saglikli ve giivenli bir galigma ortami
olusturarak galiganlarin saglik ve giivenligini saglamak olacaktir.

Tammlar ve kisaltmalar

MADDE 5 — (1) Bu yonergede gegen tammlar ve kisaltmalar alfabetik siraya gore;
Acil durum: Universite birimlerinin tamaminda veya bir kisminda meydana gelebilecek yangin, patlama,
tehlikeli kimyasal maddelerden kaynaklanan yayilim, dogal afet gibi acil miidahale, miicadele, ilkyardim
veya can ve mal giivenligi agisindan tahliye gerektiren olaylari,
Acil durum plami: Universite birimlerinde meydana gelebilecek acil durumlarda yapilacak is ve islemler
dahil bilgilerin ve uygulamaya yonelik eylemlerin yer aldig: plan,
Alt isveren (taseron): Bir isverenden, isyerinde yiiriitillen mal veya hizmet iiretimine iliskin yardime1
islerde veya asil isin bir boliimiinde igyerinin ve isin geregi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik gerektiren
islerde is alan, bu is i¢in gérevlendirdigi is¢ilerini sadece bu isyerinde aldig1 iste ¢alistiran gergek veya tiizel
kisiyi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
Bakanhk : Caligsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’m
Birim: Ayri bir isyeri Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) numarasi veya Birim Kod Numarasi’na sahip olan
ve Kirklareli Universitesine bagli Fakiilte, Yiiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Enstitii, Uygulama ve
Arastirma Merkezleri, Rektorlik ve Rektorliige bagl birimler, Genel Sckreterlige bagli Daire
Bagkanliklari, Miisavirlik ve Miidiirliikler dahil tiim birimleri,
Cahsan: Kendi 6zel kanunlarindaki statiilerine bakilmaksizin birimlerde bulunan Akademik veya idari
personeli
Calsanlarin is Saghg ve Giivenligi Egitimi : Calisanlarin s Sagligi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve
Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige gore verilen egitim(ler)i,
Cahsan temsilcisi: is saghg ve giivenligi ile ilgili alismalara katilma, galismalart izleme, tedbir alnmasini
isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil etmeye yetkili ¢aligani,
Destek eleman: Asli gorevinin yaninda is saghgi ve giivenligi ile ilgili 6nleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 6zel olarak gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime
sahip kisiyi,
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Diger saghk personeli: Is saghg ve giivenligi hizmetlerinde gorevlendirilmek iizere Bakanlik¢a
belgelendirilmis hemsire, saglik memuru, acil tip teknisyeni ve g¢evre sagligi teknisyeni diplomasina sahip
olan kisiler ile Bakanlikga verilen Isyeri Hemsireligi Belgesi’ne sahip kisileri,

Gegici is iliskisi: Egitim, gorevlendirme gibi nedenlerle kadrosunun bulundugu Birim, kurum, kurulus,
isyeri vb. disinda gorev yapan gergek kisi ile gorev yaptigi birim arasindaki is iliskisi,

is giivenligi uzmam: Usul ve esaslan yonetmelikle belirlenen, is saghgi ve giivenligi alaninda gorev
yapmak tizere Bakanlik¢a yetkilendirilmis, is giivenligi uzmanligi belgesine sahip, Bakanhk ve ilgili
kuruluslarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile mithendislik veya mimarlik egitimi veren
fakiiltelerin mezunlart ile teknik elemani,

is kazast: isyerinde veya isin yiiriitimii nedeniyle meydana gelen, Gliime sebebiyet veren veya viicut
biitiinliiglinii ruhen ya da bedenen engelli (gegici veya siirekli is goremez) hale getiren olayi,

is ekipman: fsin yapiimasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisati

is saghig ve giivenligi profesyonelleri: is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglk personelini,
isveren: Calisan istihdam eden gergek veya tiizel kisi yahut tiizel kisiligi olmayan kurum ve kuruluslari,
isveren vekili (yonetim) ©: Birimin yonetiminde gorev alan, isveren adina hareket eden, emir ve talimat
veren gorev ve yetki simirlarina gore tiim yoneticiler (Dekan, Dekan Yardimeisi, Miidiir, Miidiir Yardimeist,
Boliim Bagkani, Genel Sekreter, Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Sekreterleri, Daire Bagkani, Sube Miidiirii)
isyeri: Mal veya hizmet iiretmek amaciyla maddi olan ve olmayan unsurlar ile galisanin birlikte
orgiitlendigi, isverenin igyerinde iirettigi mal veya hizmet ile nitelik yoniinden baglhiligi bulunan ve aym
yonetim altinda orgiitlenen isyerine bagh yerler ile dinlenme, ¢ocuk emzirme, yemek, uyku, yikanma,
muayene ve bakim, beden ve mesleki egitim yerleri, laboratuvar, uygulama ve arastirma alanlari, derslikler
ve avlu gibi diger eklentiler ve araglari da igeren Universite birimini,

isyeri hekimi: Is saghg ve giivenligi alaninda gorev yapmak iizere Bakanlikca yetkilendirilmis, isyeri
hekimligi belgesine sahip tip doktorunu,

isyeri saghk ve giivenlik birimi (ISGB): isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere
kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

iSG-Katip: Is Saghg ve Giiveligi Genel Miidiirliigii tarafindan is saghgi ve giivenligi hizmetleri ile ilgili
is ve islemlerin kayit, takip ve izlenmesi amaciyla kullanilan is saghig ve giivenligi kayzt, takip ve izleme
programini,

Kabul edilebilir risk seviyesi: Yasal yiikiimliiliiklere ve isyerinin 6nleme politikasina uygun, kayip veya
yaralanma olusturmayacak risk seviyesini,

Kimyasal madde: Dogal halde bulunan, iiretilen, herhangi bir islem sirasinda kullanilan veya atiklar da
dahil olmak iizere ortaya ¢ikan, bizzat iiretilmis olup olmadigina ve piyasaya arz olunup olunmadigina
bakilmaksizin her tiirlii element, bilesik veya karigimlari,

Kimyasal maddelerin kullanildigi islemler: Bu maddelerin iiretilmesi, islenmesi, kullanilmasi,
depolanmasi, tasinmasi, atik ve artiklarin aritilmasi veya uzaklastirilmasi islemlerini,

Kisisel koruyucu donanmim (KKD): Calisani, yiiriitiilen isten kaynaklanan, saglik ve giivenligi etkileyen
bir veya birden fazla riske kars1 koruyan, ¢alisan tarafindan giyilen, takilan veya tutulan, bu amaca uygun
olarak tasarimi yapilmis tiim alet, arag, gere¢ ve cihazlari, bir biitiin haline getirilmis cihaz, alet veya
malzemeden olusmus donaninu, ayrilabilir veya ayrilamaz nitelikteki koruyucu cihaz, alet veya malzemeyi,
sadece bu tiir donanimlarla kullanilan degistirilebilir pargalarini,

Kurul: Elli ve daha fazla ¢alisanin bulundugu ve alt1 aydan fazla siiren siirekli islerin yapildig: birimlerde,
is saghg ve giivenligi ile ilgili galismalarda bulunmak tizere olusturulan is saghg ve giivenligi kurulunu,
Meslek hastahigi: Mesleki risklere maruziyet sonucu ortaya ¢ikan hastaligi,

Saglik ve giivenlik isaretleri: Ozel bir nesne, faaliyet veya durumu isaret eden levha, renk, sesli veya 1sikh
sinyal, sozlii iletisim ya da el-kol isareti yoluyla is saghg: ve giivenligi hakkinda bilgi ya da talimat veren
veya tehlikelere karg1 uyaran isaretleri,

Onayh defter: isyeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilan tespit ve tavsiyeler ile gerekli
goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir asil iki kopyali sekilde diizenlenmis,
Caligma ve Is Kurumu il Miidiirliigii veya Noter tarafindan her sayfasi miihiirlenerek onaylanmis her birim
icin tek olan defteri,

Ortak Saglik ve Giivenlik Birimi (OSGB): Kamu kurum ve kuruluslari, organize sanayi bélgeleri ile
13/1/2011 tarihli ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanununa gore faaliyet gosteren sirketler tarafindan,
isyerlerine is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini sunmak iizere kurulan gerekli donanim ve personele sahip
olan ve Bakanlikga yetkilendirilen birimi,
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Onleme: isyerinde yiiriitiilen islerin biitiin safhalarinda is saghg: ve giivenligi ile ilgili riskleri ortadan
kaldirmak veya azaltmak igin planlanan ve alinan tedbirlerin tiimiinii,

Ozel iy : Yiiksekte Calisma, Kapali Alan Calismasi, Sicak is (kaynak, oksijen kesme, atesli isler vb),
Kimyasallar ile ¢alisma gibi ¢alisma yiiksek risk tasiyan isler.

Ozel politika gerektiren gruplar®- @ ® ®. O : Calsanlar igerisinden; gebe veya emziren kadnlari, 18
yasindan kiigiikleri, meslek hastaligi tanisi veya 6n tamisi olanlari, kronik hastaligi olanlari, yaslilari, maliil
ve engellileri, alkol, ilag ve uyusturucu bagimlihig olanlari, birden fazla i kazasi gegirmis olanlari, yabanci
uyruklu ¢alisanlari, eski hitkiimlii-terér magduru ¢alisanlari,

Periyodik kontrol: isyerine ait islerin yapilmasinda kullanilan herhangi bir makine, alet, tesis ve tesisatin
ilgili mevzuatina uygun, 6ngériilen araliklarda ve yontemlerle yetkili kisilerce yapilan muayene, deney ve
test faaliyetlerini,

Proje elemam: TUBITAK, SANTEZ, Avrupa Birligi projelerinde ve benzeri faaliyetler kapsaminda gérev
alan ve ilgili mevzuatlar geregi Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) kapsaminda olmayan kisileri,

Ramak kala olay: isyerinde meydana gelen; ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanim zarara ugratma potansiyeli
oldugu halde zarara ugratmayan olay1,

Rektor: Kirklareli Universitesi Rektorliik makamini,

Risk: Tehlikeden kaynaklanacak kayip, yaralanma ya da baska zararl sonu¢ meydana gelme ihtimalini,
Risk degerlendirmesi: Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek tehlikelerin belirlenmesi, bu
tehlikelerin riske doniismesine yol agan faktorler ile tehlikelerden kaynaklanan risklerin analiz edilerek
derecelendirilmesi ve kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi amaciyla yapilmasi gerekli ¢alismalari,
Stajyer: Birimlerin egitim 6gretim planinda tanimlanan staj, yaz staji, mesleki uygulama ve diger adlarla
anilan, isletmelerde uygulamal olarak yiiriitiilen mesleki egitim faaliyetlerine katilan 6grencileri,
Tehlike: isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, calisan1 veya isyerini etkileyebilecek zarar veya
hasar verme potansiyelini,

Tehlike simifi: Is sagligi ve giivenligi agisindan, yapilan isin 6zelligi, isin her sathasinda kullanilan veya
ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, tiretim yontem ve sekilleri, galisma ortam ve sartlar ile ilgili diger
hususlar dikkate alinarak isyeri i¢in belirlenen “az tehlikeli”, “tehlikeli”, “cok tehlikeli” grubu,
Universite: Kirklareli Universitesini,

Koordinasyon kurulu: Birimler arasinda is sagligi ve giivenligi konusunda koordinasyonu saglamak ve
karar mekanizmas1 olusturmak amactyla Universite biinyesinde olusturulan Is Saghg ve Giivenligi
Koordinasyon Kurulu’nu,

Yabanei ¢ahisan: 403 sayili Tiirk Vatandashg Kanunu'na gore Tiirk vatandasi sayilmayan Universitede
¢alisan kisiyi,

Yiiklenici: Ts sahibine karsi iicret karsiliginda bir is yapmayz iistlenen kisiyi ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 6 — Genel Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Kirklareli Universitesine baglt tiim birimlerinde Is Saglig1 ve Giivenliginde kapsaminda ki taraflar
6331 sayili is sagligi ve giivenligi kanunu ve kanuna dayali yonetmeliklerle birlikte bu yonergede belirtilen
gorev ve sorumluluklardan yiikiimliidiirler.

6.1 - Karklareli Universitesi Yonetimi

Kirklareli Universitesi biinyesinde bulunan birimlerde gorev alan akademik ve idari personelin 6331
sayili kanun basta olmak iizere kanuna dayali yonetmelik hiikiimlerince is saghgi ve giivenliginin
saglanmasi amaciyla bu yonergenin yiiriitiilmesi, organizasyon ve diger tim hususlardan sorumludurlar.

W Kadm Calisanlarin Gece Postalarinda Calistinlma Kosullan Hakkinda Yonetmelik

@ Cocuk Ve Geng Isgilerin Calistinlma Usul Ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik

4 Gebe Veya Emziren Kadinlarin Cahgtinlma Sartlariyla Emzirme Odalari Ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yonetmelik
“ Yurtiginde Ise Yerlestirme Hizmetleri Hakkinda Yénetmelik

 Yabancilarin Galisma [zinleri Hakkinda Kanunun Uygulama Yénetmeligi

4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalat Kanununun 3 iincii maddesinin (c), (d) ve (¢) bendlerine gore
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6.2 Kirklareli Universitesine Bagh Akademik, idari Birim isveren Vekilleri
a) Kurklareli Universitesine bagl akademik ve idari birim yonetiminde bulunanlar igveren vekili statiisii
tagimalarindan dolayz, i saghig ve giivenligi ¢aligmalar1 kapsaminda igveren vekili gecen boliimlerde bu
gorev, yetki ve sorumluluklar taraflarma aittir.
b) Kirklareli Universitesi is sagligi ve giivenligi alismalar1 kapsaminda akademik birimlerde, Fakiiltelerde
Dekanlik makami, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksek Okullarinda Midiirliik makamlar ile idari
birimlerde Daire Baskanlari igveren vekili konumundadir. Rektorliik ve Genel sekreterlige bagli olan
birimlerde birimlerin igveren vekilleri Genel Sekreter makam ve Rektorlik makamidir.
¢) Birimlerin yukarida sayilan makamlarinda gorev degisikligi olmasi durumunda yeni géreve baslayan,
resen igveren vekili olarak atanmis olmakla gorev, yetki ve sorumluluklari da goreve baslama tarihi
itibariyle baglar.
d) Kirklareli Universitesi biinyesinde tespit edilmis uygunsuzluklarin ortadan kaldirilmasi hususunda
alinacak tedbirler ve 6nlemlerde birim isveren vekilleri, mevzuatta yer alan diizenlemeler ile birlikte insan
hayatinin kutsallig1 géz 6niine alirlar.
e) Birim isveren vekilleri, bu yonerge basta olmak iizere Kirklareli Universitesi Iy Saghg ve Giivenligi
Koordinatorliigii tarafindan hazirlanan, rektorliik makanunca onaylanmis olan yo6nerge, prosediir ve
talimatlarin birimlerinde uygulanmasindan, uygulatilmasindan ve takibinden sorumludurlar.
f) Birim igveren vekilleri Kirklareli Universitesi Is Saghgi ve Giivenligi Koordinatorliigii tarafindan
yayinlanmis olan yonerge, prosediir ve talimatlarda belirtilmemis fakat 6331 Sayih is Saghgi ve Giivenligi
Kanunu ile kanuna dayali olarak ¢ikartilan tiiziik, yonetmelik tebliglerde yazan hususlardan dolay: sorumlu
olup, birimlerinde is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi gorevlendirilmesi ve disaridan hizmet alinmasi
durumunda 6331 sayili kanun madde.4-3 de belirtildigi gibi bu sorumluluklari ortadan kaldirmaz.
g) Birimlerinde risk analizi ve degerlendirmesi yapmak, ortaya ¢ikan risklerin ortadan kaldirilmas: igin
KLU ISGK tarafindan yaymlanmis olan ISGK.PR.03 DUZELTICI ONLEYiCi FAALIYET
PROSEDURU *ne gore islem ve takibini yapmaktan sorumludurlar.
h) Birimlerinde alinan is saghg: ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigmin izlenmesi, denetlenmesi
ve varsa uygunsuzluklarn giderilmesinden dolay1 sorumludurlar.
i) Birimlerinde bulunan I Sagligi ve Giivenligi onayh defterin saklanmasindan, deftere yazilanlarin
takibini yapmak veya yaptirilmasindan sorumludurlar.
j) Birimlerinde calisan sayist goz oniine alinarak fs Saghgt ve Giivenligi Kurullart Yonetmeligi ‘ne gore
kurul kurulmasmin gerekmesi durumunda, bu yénergenin yedinci bolim de yer alan 16. maddesi ve Is
Saghgt ve Giivenligi Kurullari Yonetmeligi ‘ne goére kurul olusumu ve ¢alijma usul ve esasinda
sorumludurlar.
k) Birimlerde olusturulan is saghg ve giivenligi kurul iiyelerinden Is giivenligi uzmani ve is yeri hekimi
disinda ki iyelerin organizasyonu ve kurulun olusturulmasi, kurul iiyelerinde verilecek egitim
organizasyonu birim igveren vekilleri tarafindan saglanir.
1) Birimlerinde yiiklenici galisanlarinin yapacaklari isler ve giivenlik énlemleri hususunda KLU ISGK
tarafindan yaymlanmis olan ISGK.PR.07 YUKLENICI CALISTIRMA PROSEDURU ne uygun islem
yapilmasini saglar.
m) Birimlerinde alt igveren calisanlart bulunmasi durumunda, KLU ISGK tarafindan yayinlanmis olan
ISGK.PR.06 ALTISVEREN CALISTIRMA PROSEDURU ne uygun islem yapllmasmdan sorumludurlar.
n) Birimlerinde 6zel is tanim iginde yer alan islerin yiiriitiimii sirasinda yapilan isin niteligine ISGK.PR.10
IS IZINLERI PROSEDURU ve gerekli talimatlara gore yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
0) Birim biinyesinde bulunan elektrik trafo boliimii, elektrik odasi, elektrik saft odasi, kazan dairesi,
kimyasal depo, yanici parlayici gaz tiip odasi veya boliimleri, jenarator odast gibi alanlarin kapilarmin
kapali tutularak yetkili kisi digindakilerin buralara girmemeleri i¢in 6nlem almaktan, elektrik panolarmnin
kapali tutularak elektrik yetkilisi diginda ki personel veya diger kisilerin buralara miidahale edilmemesi
konusunda gerekli tedbirler alinarak uyarici yasak isaretlerinin bulundurulmasindan sorumludurlar.
p) Sorumluluk alaninda bulunan bina veya alanlardaki periyodik kontrole tabi arag, gere¢ ve tesisatlari
ISGK.PR.04 PERIYODIK KONTROLLER prosediirine gére tespit ve kontrollerinin yapilmasindan
sorunludurlar.
q) Birimleri i¢in takvim yil1 baginda hazirlanan yillik ¢alisma planlari, egitim planlarinda verilen tarihlerde
ki calismalarin yapilmasi igin gerekli alt yapmin hazirlanmasindan ve personel organizasyonundan
sorumludurlar.
r) Birimlerinde tespit edilmis olan uygunsuzluklar igin ISGK.PR.03 DUZELTICi ONLEYiCi FAALIYET
PROSEDURU ne gore islem yapilmasindan sorumludurlar.
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s) Birimlerinde bulunan ¢ahsanlarin gérev tammlari dahilinde ¢alismalarinin takibini yapmaktan ve gorev
tammlart disinda yetkin olmayan isler yaptirilmamas: konusunda kendileri ve diger ¢alisanlarin
bilgilendirilmesinden sorumludurlar.

t) Birimlerinde bulunan personel i¢in 6nerilen KKD lerin temini, teslimi ve kullanimlarmin ISGK.PR.12
KiSISEL KORUYUCU DONANIM TEMIN, TESLIM ve KULLANIM PROSEDURU ‘ne uygun
yapilmasi ve c¢alisanlarin teslim edilen KKD leri is ve islemler sirasinda kullanimlarmn takibi ve
denetlenmesinden, ayrica bu konuda gelecek dnerilerin degerlendirilip gerektigi durumlarda ISGK ‘ne
iletilmesinden sorumludurlar.

u) Birimlerinde galisan sayisina gore gorevlerini yapabilecek nitelikte ilk yardim, yanginla miicadele ve
kurtarma ekibinde gorev alacak personellerin belirlenmesinden sorumludurlar. Yapilacak olan tatbikatlarda
gorevlerini yerine getirmekten kaginan, tam olarak yerine getiremeyen personellerin tespitinde yerlerine
yeni personellerin belirlenmesinden veya ¢aligan sayisina gore ekiplere ilave personel gorevlendirilmesi ile
birlikte egitimlerinin aldirilmast igin ISGK ‘ne bildirilmesinden sorumludurlar.

v) Birimleri biinyesinde i kazasi ve meslek hastaligi ortaya ¢ikmasi durumunda gerekli bildirimler ile
ISGK.PR.09 IS KAZASI ve MESLEK HASTALIGI PROSEDURU ‘ne gore islem yapmaktan
sorumludurlar.

w) Birimlerinde gérev alan ve alacak personelin ise giris ve periyodik saglik muayeneleri sonuglari
degerlendirilerek gorev verilmesinden sorumludurlar.

x) Birimlerinde alinacak arag, gereg, makine, ekipman ve malzemelerin ISGK.PR.14 ARAC GEREC,
MAKINA, EKiPMAN ve MALZEME SECiMi PROSEDURU ‘ne uygun alinmasindan sorumludurlar.

6.3 Kirklareli Universitesi Biinyesinde Calisan Akademik ve idari Personel ile Alt isveren
Calisanlar

Kirklareli Universitesi biinyesinde tiim akademik, idari personel ile alt igveren calisanlari, stajyer,
gegici personeller bu yénergede belirtilen gorevler, kurallar konusunda sorumlu olup, is saglig ve giivenligi
politikasmnin stirekliligi ve gelistirilmesi igin katk: saglarlar.
a) Kurklareli tiniversitesi biinyesinde tiim akademik, idari personel ile birlikte alt isveren ¢alisanlar,
stajyer, gegici personel kendilerinin ve diger ¢alisanlarin i kazasi ve meslek hastaligi durumlarina kargt
hareketlerinden sorumludurlar.
b) Kirklareli Universitesinin tiim birim ve calisma alanlari igin gegerli olan ISGK.TL.03 IS SAGLIGI ve
GUVENLIGI GENEL TALIMATI ‘na uygun calismak ve hareket etmekten,
¢) Kargilagmis olduklari ramak kala olaylarin ISGK.FR.07 RAMAK KALA OLAY BIiLDiRiM FORMU
doldurulmak suretiyle ve gordiikleri uygunsuzluklari galisan temsilcisi aracihigi ile bildirilmesinden,
d) Isveren tarafindan organize edilen Calisanlarin I Sagligi ve Giivenligi Egitimleri ‘ne katilmaktan,
e) Isyeri siirlar dahilinde ve yaptiklari isler siiresince Is saghg ve giivenligi egitimlerinde belirtilen
konulara riayet etmekten,
f) Kendi gérev tanimlari dahilinde hazirlanmus olan talimatlar dogrultusunda islerini yiriitmekten,
g) Kendilerince gorev tanimlari diginda yetkin olmadiklart isleri yapmamak, smirlandirilmis olan tehlikeli
alanlara girmemekten,
h) Calisma alanlarinda ve iiniversite biinyesinde is saghg ve giivenligi kapsaminda hazirlanmis ve
yayimlanmis olan prosediir ve talimatlar ile birlikte tabela ve uyarici kurallar ve yasaklara uyum
gostermekten,
i) Ozel is olarak tammlanmis islerde ISGK.PR.10 i$ iZINLERI PROSEDURU ‘ne uygun sekilde
caligmaktan,
j) Birimlerinde ve Kirklareli Universitesi biinyesinde diizenlenen acil durum tatbikatlarina katilmaktan,
k) Is kazasi veya meslek hastaligi durumunda iISGK ‘ne bildirilmesinden ve ISGK.PR.09 I$ KAZASI ve
MESLEK HASTALIGI PROSEDURU ‘ne gore islem yapilmasindan,
1) Kendilerine zimmet karsihgi teslim edilmis olan KKD leri iSGK.PR.12 Ki$iSEL KORUYUCU
DONANIM TEMIN, TESLIM ve KULLANIM PROSEDURU ‘ne ayrica yaptiklari isler ve bulunduklart
alanlara gore kullamm sartlarma uygun sekilde giyilmesi/takilmasi/kullanilmasi, bakimi ve
saklanmasindan,
m)ise giris ve periyodik saglik muayenelerinde isyeri hekimine saglik durumlari ile ilgili dogru beyanat
verilmesinden, sorumludurlar.
n) ilgili amir ve istleri tarafindan gérevi disinda yetkin olunmayan bir is verilmesi durumunda veya
yaptiklari islerde hayati bir tehlike bulunmasi durumunda 6331 sayih is sagligi ve giivenligi kanunu 13.
Maddesine istinaden galismaktan kaginma hakkini kullanirlar.
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UCUNCU BOLUM
Calisanlarin is Sagh@ ve Giivenligi Egitimleri

MADDE 7 — Calisanlarn is Saghg ve Giivenligi Egitimleri

Kirklareli Universitesi biinyesinde akademik ve idari personeller ile, stajyer ve gegici galisanlarin
Is Sagh@ ve Giivenligi egitimleri ISGK.PR.11 CALISANLARIN iS SAGLIGI ve GUVENLIGI
EGITIMLERI PROSEDURU ‘ne gére yapilir.
a) Kirklareli Universitesi biinyesinde ki alt igveren ve yiiklenici ¢alisanlarimin Calisanlarin Is Saghgi ve
Giivenligi Egitimleri alt isveren tarafindan verilmesi saglanir. Alt igverenlere ait egitim kayitlari
ISGK.PR.06 ALT iSVEREN CALISTIRMA prosediiriinde belirtildigi iizere saklanir.
b) Kirklareli biinyesinde ki alt isveren ve yiiklenici galisanlara is basi oncesinde iSGK tarafindan
Kirklareli Universitesi biinyesinde ki genel kurallar ve yasaklar, acil durumlar hakkinda bilgilendirme
yapilir. Bu bilgilendirmeler is baginda yapilmasi gerektigi gibi organizasyon ve diger sartlar alt igveren ve
yiiklenici ihale kurulu, 6zliik islerini takip eden birim veya yiiklenici ¢alistiracak birim tarafindan saglanir.
¢) Kurklareli Universitesi biinyesinde Gahsanlarin Is Sagligi ve Giivenligi Egitimini almanus, egitim
katihm belgesi diizenlenmemis ve aym zamanda is basi bilgilendirme egitimine katilmamis hi¢ kimse
calistirllmaz.

DORDUNCU BOLUM
Risk Analizi, Degerlendirilmesi ve Risk Yonetimi

MADDE 8 — Risk Analizi ve Degerlendirmesi

Kirklareli Universitesi biinyesinde ki tiim birimlerde Risk Analizi ve Degerlendirmesi, /s Sagligt
ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi basta olmak iizere ISGK.PR.13 RISK ANALIZI,
DEGERLENDIRME ve RiSK YONETIMi PROSEDURU *‘ne uygun seklide yapilir.
a) Risk analizi ve degerlendirme galigmalarina kimlerin katilacag ilgili prosediirde belirtilmekle beraber,
¢alismalar Gncesinde gerekli egitimlerin organizasyon ve sartlarini saglamak birim igveren vekillerinin
sorumlulugundadir.
b) Risk analizi ve degerlendirmesi birimde gorevlendirilen risk degerlendirme ekibi tiyeleri tarafindan
yapilip, raporlamasi ISGK * tarafindan yapilarak ilgili kisilerce 2 niisha olarak imzalanir. Risk analiz ve
degerlendirme raporlarinin imzal suretlerinden biri ilgili birim is Saghg: ve Giivenligi Dosyast ‘nda diger
niisha Kirklareli Universitesi ISGK tarafindan saklanir.
¢) Risk analizinde belirlenen riskler i¢in termin tarihi raporlama oncesinde birim isveren vekilleri
tarafindan belirlenecek olup, raporlarin diizenlenmesi asamasinda ISGK ‘ne belirtilen siireler iginde
bildirilir.

MADDE 9 — Risk Yonetimi

Kirklareli biinyesindeki birimlerde, risk degerlendirme, onayh deftere yazilan hususlar, ¢alisan
gorsleri ile is giivenligi uzmam ve is yeri hekiminin isyeri ziyaretleri sirasinda belirleyip uygunsuzluk
bildirimleri sonucu ortaya g¢ikan risklerin ortadan kaldirlmasi ve takibi, ISGK.PR.03 DUZELTICI
ONLEYICI FAALIYET PROSEDURU ‘ne gére yapilir.
a) Diizeltici onleyici faaliyetler sorasinda tamamen ortadan kaldirilamadigi durumlarda ek 6nlem olarak
Snerilmis olan uyarict isaret ve tabelalar Saglk ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde temin
edilerek ilgili alanlarda bulundurulur. Bu gibi isaret ve tabelalarin temini, asiimas1 ve takibini yapmak birim
isveren vekillerinin sorumlulugundadir.
b) Ayrica ortadan kaldirilamayan risklere kars1 veya ek tedbir olarak onerilmis KKD lerin temini ve teslimi
éncelikli olarak Kisisel Koruyucu Donanim Yénetmeligi ve Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde
Kullanilmas1 Hakkinda Yénetmelik olmak iizere, ISGK.PR.12 KISISEL KORUYUCU DONANIM
TEMIN, TESLIM ve KULLANIM PROSEDURU *ne uygun sekilde yapilir. Birim biinyesinde galisanlarin
teslim edilen KKD lerin kullanip kullanmadiginin takibini yapmaktan dolay: birim isveren vekilleri
sorumludur.
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